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ABSTRACT

Esta presentacién tiene como objetivo responder al interrogante acerca de la relacion entre d trabajo y la identidad
del hombre a partir de la Metaepistemologia que presupone la conplementariedad entre la Epistemologia del
SJjeto Cognoscente 'y la de Sujeto Conocido. Recorriendo, a través de los resultados de investigaciones ya realiza-
das, cuatro diferentes dmbitos de reflexion: 1) d de los que reflexionan acerca de trabajo; 2) € de las repre-
sentaciones creadas acerca dd trabgjo; 3) @ dd trabajo y sus condicionesy 4) € de los que trabajan, se centraen
este Ultimo ambito y recupera la autodefinicion de la identidad realizada por los trabajadores. Concluye propo-
niendo la liberacién de esos mismos ambitos a través de la nocidn de obra como diferente a la ddl trabajo en su
dimersion histérica, afirmando que éste no ha contribuido sino a degradar las dimensiones esencial y existencial
delaidertidad del honbre.

1- Los presupuestos epistemol 6gicos

Edta reflexion, surgida de las digtintas investigaciones a cuyos resul tados aludiré, se ha redizado de acuerdo con la perspecti-
va de la Méeepistemologia. Esta perspectiva se caracteriza por unir y complementar la epistemol ogia del sujeto cognosoante
(1.1)) con ladd sujeto conocido (1.2.) dado que etos sujetos, sus acciones, sus doras, sus relaciones, sus situacionesy los
procesos que originan, con los que contribuyen o alos que intentan impedir o modificar son los que, precisamente, congitu-
yen d centro de los estudios de las ciencias socides.

1.1- La epistemologia del sujeto cognoscente

A nivel de esta epistemologia, y como ya lo hemos expuesto en antgiores trabajos (Vasilachis de Giadino, 1992a), larefle
xion que se promueve tiene como findidad la ducidacion de los paradigmas presentes en la produccion de las ciendias o-
cides. Estos paadigmas son definidos como |os marcos tedr ico-metodol dgicos utilizados por € investigador para inter pre-
tar los fendbmenos sociales en @ contexto de una determinada sociedad y dicha reflexion concluye en que, en las citadas
ciencias, coexisten en laactudidad, predomi nantemente, tres paradigmas, dos de ellos consolidados: € materidistahistéricoy
el pasitivista 'y un tercero -d interpretativo- en vias de consolidacion. Cada uno de estos paradigmeas suscita una distinta
reflexion epistenoldgicay todos €los estdn en la base de los diversos modd os interpretativos emplesdos por los hablantes
para destri bir textudmente la redidad.

Dado que d paradigma irterpretativo no esta alin consolidado enunciaremos |0s que, para nosotros, Son sus cuatro supuestos
basicos los que se vinculan, especificamente, con la considaracion d lenguaje como un recurso y unacreacion, como unafor-
ma de repraduccion y producdén de mundo socid (Vasilachis de Giadino, 1992b). Estos supuestos son los siguientes: @) La
resistencia a la "naturalizacion” dd murdo socid; b) La relevancia dd concepto de mundo de lavida; ¢) El paso de la obser-
vacion alaconprenson y del punto devista exerno a punto devistaintemoy d) Ladoble hermenéutica

Estimo que estos supuestos basicos del paradigma interpretativo requieren de una nuevalecturaalaluz de los postulados de
laepistemologiade sujeto conocido, que desarrollaremos en addlante, y que, justamente, esanuevalecturaestaen € centro de
lareflexion que le compete ala Metagpistemologia.

1.2- L a epistemologia del sujeto conocido



Necesario es recordar que ésta surge como resultado de los limites de las formas de conacer -a las que denominamas para:
dgmes- reconocidas por |a reflexioén epistemoldgica centrada en e sujeto cognoscente (1.1.) paradar cuenta de las trayecto-
rias, de las aspiraciones, de las privaciones dd sujeto conocido, en nuestro caso, |os pobres que defi nen su domicilio como "en
lacdl€e'. El estudio de la trayectoria de éstos es parte del proyecto de investigacion " Pdoreza extrema en la ciudad de Buenos
Aires’ que estanos desarrdlando en laactudidad. Especidmente alo largo ddl trebgjo de campo observé como estas personas
seresisten aser categorizadas, esterentipadasy que en lamedi da en que més se les permita manifestar se, mostrarse, revelarse,
mayor serd la conmocionque sufra € investigador y més evidentes se le hardn los li mites de los mencionados paradigmas.
Asi, podemos resumir de esta maneralos presupuestos de la epistemol ogiadel sujeto conocido que surgen lacitedainvestiga
cion:

a) en lo que hace alacapad dad de conocer esta epistemol ogia parte del principio delaiguadad esencid entreloshombresy
de laidentdad comun del que conoce y del que es conacido y, por tanto, consideraa conocimiento como unacondruccion
coopeaativg

b) respecto de las formas de conocer propone ladisolucidn, € desmembramiento, ladispersion, laanulacidn de los paradig
mas en cuanto impongan limi tesalamanifestacién del sujeto canocido en toda su esencia e identidad;

¢) enlo que serefiered alcancedel conocimiento, la posibilidad de ese sujeto de manifestarse integramente conduce alare
sistencia a conogptudizaciones, categorizaciones, tipologi zaciones de ese syeto por medio de nociones previasy/o parcides
respetode su identided;

d) en cuanto alavalidez del conocimiento se estimaque & conocimiento cientifico no es més que una forma socidmerte le-
gtimada de representar larealidad y se le acuerda significacion centra alarepresentecion "privilegiada' de los actaes sociaes
y

€) con relacion con @ desarrollo del conoci miento propone nuevas formas de conocer con capacidad tanto paradar cuenta
de laiguddad esencid y deladifaenciaexistencia propia de los saes humanos como paraevitar que sean consideradas como
esencides sus diferencias exigencides ya que considera a la identidad humana como provista de un componente comin de
indole esencial y de otros conponentes diferenciales de caradter existencial (Vasilachis de Giddino, 1999a), 2000c)).

2- Los cuatro ambitos en los que puede centrarse la reflexion acerca del trabajo

Habituadmente la reflexion acerca del trabgjo e rediza a inteior de un determinado ambito y de acuerdo con los presu-
puestos epistemolégicos y metodoldgicos propios del mismo sumados a los condicionamientos historicos, politicos y
economicos de quien redliza la reflexion. S la determinacidn de los limites y acances de este espacio de reflexidn no se
expresan claramente se corre € riesgo de extender las conclusiones obtenidas a contextos socides diferentesy de gplicarlas a
otros cuyos andisis y reflexiones deberian estar més condi cionados por la naturaleza de las Situaciones, sujetos y rdaciones
estudiados empiricamente que por la presuposicion de tendencias'y procesos de indole universal cuando no indudible.
Baudillard (1993) advierte, precisamente, sobre los riesgos del evolucionismo dominante que supone que hay una linea de
progreso objdivo, cuyas etgpas supuestamente todos deberian recorrer y que condituye, para este autor, la peor de la
ideologias coloniaes. Con similar sentido Vattimo (1989, 1992) concibe a la postmodernidad como un modo diverso de ex-
perimentar la historia y la temporalided misma, como un entrar en crisis de la legitimecion historicista que se basa en una
pecifica concepcion lined -unitaria del tiempo histérico. Nuestra civilizacion esta dominada, para Vattimo (1990), por un
proceso de homogeneizaidn, por una condicion de deshumanizacion en la que € "deserto crece” a causa de la occidentdi-
zacion y de la uniformidad -técnica, capitalismo, imperidismo- perdiéndose € respeto a uno mismo que esta anclado en la

confianza en nosotros mismos como miembros de una sociedad, plenamente competentes y capaces de proseguir una con



cepcion dignadd bien durante toda una vida

Considerando lo gpropiado de la gplicacion de estas nociones d planteamiento del problema que nos ocupa, entiendo que se
pueden digtinguir cuatro ambitos diferentes a partir de los cuales reflexionar acercadd trabgjo: &) € de agquellos que daboran
esas reflexiones condituyéndose, en términos de la Metaepistamologia, en sujetas conocidos de quienes intentasen indegar
acercade"quienes’, "por qué', "paraqué" y "paraquién” producen conocimiento acercade trabgo y de sus relaciones cons
truyendo a "trabgo" a través de una sdlida formacidn discursva; b) € del conjunto de represent aciones predaminantemente
de carécter textua y de irdole filosofica, centifica, econdmica, politica, mediética, entre otras, relativas a trabgo que, alo
largo de la higtoria, han influido, a la vez, sobre € quehacer de los que se interesan acerca ol sertido y formas de ser dd

trabajo y sobre @ desarrdlo delaexistencia, sobre las posibilidades de participacion de aquellos otros cuyaidertidad y activi-
dad es refaida en esss mismas representaciones, ¢) € de trabgo en sus diversasformas analizando sus condi ciones sus pro-
cess, @ carécter de susreacionesy laregulacion de éstes; d) € delos queredizan € trabgo en sus di versas expresiones, que
reflexianan cotidianamente sobre su labor y las condiciones en las que se desarrollay cuyavoz, en lamayoria de los casos no
esescuchaday, por tanto, no puede contribuir alaconstruccion ni diaécticani diddgicade sgnificado.

Emprenderé un recorrido por esos diversos ambitos haciendo referenciaalas investigaciones que he redizado y que se ubican
en dlosy me certraré en € ambito de los trabgjadores (d) recuperando su voz paraindagar acercade lareacion entred tra
bajoy laidentidad.

2.1- Losquereflexionan acerca del trabajo

Los que reflexionan acerca del trabajo, de su futuro, de su sertido en vinculacion con laesenciay/o laidentidad del hombre s2
ven, muchas veces, sometidos a las representaciones acerca del trabgjo que otros han creado antes que dlos y que se hallan
forzados a reproducir, sea para cuestionarlas, sea para superarlas, sea para incorporarlas como propias afin de dar cuentade
la validez dd conocimiento que contribuyen a producir fundada, esa vaidez, en € presupuesto ddl carécter acumulativo y
progresivo del conocimiento. La produccion cientifica de conocimiento es aceptada como td, por 1o generd, enlamedidaen
que cumpla con las reglas que, a nive de la canunidad académica, se supone deben orientar esa produccion. Sin embargo,
cuando las teorias filosdficas, politicas, sociddgicas, econdmicas, entre otras, se transforman en dogmas y sus principios
gparecen como incuestionables terminan por desprenderse a la vez de los contextos "en los que” y "para los que” fueron
daboradas, del sujeto quelas cred y delos propésitos de esa creacion.

El reconocimiento a estas teorias de un valor "fundante’ de las futuras especulaciones cierrael camino a planteamientos de or-
den tanto ontolégico como epistemoldgico. Asl, por gemplo, respecto de la sociologia, la dificultad de romper con las
nociones de trabgjo aportadas por € materidismo marxiano y marxista, por las diferentes y actuaes formas que asume €

positivismo y e funciondlismo y la resistencia a incorporar a este debate las posturas interpretativas y constructivistas, da
cuenta de la exigencia, ain no reconocida, de lainvestigacion centrada en la trayectoria, compromisos, intereses de quienesre-
flexionaron y reflexionan acerca ddl trabgo.

Oportuno es recordar la prevencion de Baudrillard (1983) acerca dd imperidis mo delos cddigosy de los conceptos criticos
que, desde  momento en que se congtituyen en lo universd, dgjan de ser analiticosy comienzan lardigion del sentido. Para
esta perspectiva, no solo hay explotacion cuantitativa del hombre, como fuerza productiva por € sistema de la economia
politica, sino, también, scbredeterminacion metafisica del hombre, como productor, por € codigo de la economia politica.

Recordemos, por € emplo, como en la Argentina en la Ultima década | as ciencias sociaes han incorpaado términos tales como
"ley del mercedo”, "costo labora", "flexilibizacion”, "competitividad”, "modernizecion”, "cambio estructural”. Por medio de
es0s términos -acompafiados de sus fundamentos tedricos- laideologianedlibera se cubre con losropges dd progreso inde-

finido escondiendo € presupuesto del darwinismo socidl.



Al mencionado riesgo dd imperidismo de los codigos y de los conceptos criticos se sumala presuposicion de que sdlo algu-
nos sujeos tienen @ "saber" legitimado para generar representaciones discursivas, no especificanente sobre su propio trabajo
sino sobre € trabajo de otros. Ese peligro radica en laimplicita aceptacion de unaforma de diferenciacion socia basadano ya
sobre la posesién de bienes maerides sino smbdlicos. Este consentimiento llevaria a descanocer la capacidad de todo
hombre y mujer y de todos los hombresy mujeres de reflexionar sobre su actividad y sobre € sentido de éstaen relecion con
su identidad y con la posibilidad de modi ficar € orden de rdaciones sociaes que impide 0 menoscaba d despliegue de esa
idertidad. Es en laadmi sién de esa capacidad en laque basaré mi reflexion sobre laobray su diferencia.con d trabgo.
Coincido con Foucault en que: @) d discurso no es simplemente aqudlo que traduce las luchas o |os sistemas de domineci on,
sino aquello por lo quey por medio de lo cual se lucha, aquel padler del que uno quiere aduefiarse y b) launidad de los dis-
tintos enunciados esta dada més por la forma en la que los diversos objetos se perfilan, se transforman, se congtityen que
por lareferenciaa un solo y mismo objeto. No obstante, a diferencia de este autor, me interesan determinar 1as representacio-
nes que puede haber detras de | os discursos e identificar tanto a quienes los producen como  "cudndo”, "cd mo", "con qué",
"paraqué" y "paraquién” esos discursos fueron producidos (Foucault, 1970, 1984, 1987).

De esta manera, las multiples reflexiones textuaes acerca del trabgjo componen una formacion discursvaen lague los diver-
sos textos configuran una singular querella, un enfrentamierto, una relacion de poder, una baalla de discursosy através de
dscursos (Foucault, 1983). Esta formacidn construye como objeto al trébago, a sus condiciones, a carécter de sus relaciones
y este objeo termina por sustituir a trabajo concreto por la representacion discursiva acercade é que solo pueden eaborar
los que tienen "poder de decir" ago sobre € trebgo, introduciéndolo transformado, pulido, en & conjunto de modelos inter-
pretativos del mundo delavida

Una profunda observacion de las representaciones creadas en |os Ultimos afios sobre @ mundo del trabajo en los espacios
académicos, paliticos, técnicos me permite afirmar que se ha op tando por repraducir |os mode os interpretativos gue vincu-
lan d trabgjo con la subsistencia de las formas de produccion y distribucion capitaistas con muy escasa incorporacion de
modelos interpretativos aternativos. Estos modelos son los que intentan producir un cambio en d horizonte de significado
(Hebermas, 1990) y buscan problenetizar |a verded, |a rectitud normativa y la veracidad de los criterios de vaidez con los
que los hablartes que esgrimen d mode o predomi nante se refieren d mundo fisi co, socid y subjetivo, respectivamente. Nece
sario es recordar que, respecto del mundo labord, la mayor parte de los que trabgjan no tienen libertad comunicativa (Haber -
mas, 1998), esdecir, no pueden como iguaesy libres (Habermas, 1991, 1997b) colaborar cooperativamente en lablsquedade
laverdad oponiendo difaentes criterios de vdidez.

Como apurtamos, solo agunos miembros de la comunidad tienen un acceso privilegiado aese mundo delaviday es schre los
supuestos, fundamentos y procesos de legi timacion de estos privilegios que se deberiaindagar en profundidad, paralo cud
esimo que la Metagpistemologia podria cortribuir ubicando en la Epistemdogia de Sujeto Cognoscente la praduccion
cientifica acerca dd trabgo y haciendo dd cientifico, del sujeto que conoce, @ sujeto conocido de Lnaotraindagacion acerca
de sus presupuestos gnoseoldgicos y ontoldgicos, acerca de sus méalos, de |os conceptos que aplica y/o crea, acerca del
contexto histérico-socia de su produccion y acerca de sus prop6sitos, compromisos, propuestas en relacion con lamodifi-
cacion o consarvacion del orden socid vigentey delastearias o paradigmas aptas paraacceder asu conacimiento.

De acuerdo con las anteriores formas de conocer, en la que sefidamos alos tres paradigmas predominantes, y que ubicamos
en la Epigemologia dd Sujeto Coghoscente, € vaor de las contribuciones de quienes reflexionan acerca dd trabgo es
independiente de la actitud ética, de la ubicacion socid y de las compromi sos politicos, laboraes, institucionales de quienes
generan esas reflexiones. ASmismo, en consonancia con € presupuesto de la objetividad, de la necesaria separacion y
digtancia entre "d" que conoce y "l0" que es conocido no es relevante € hecho de que € que conoce haya o no trabgiado o de



que lo haya hecho para los 6rganos del gobierno en procesos de desregulacion labord y de desconod miento de derechoshu-
menos fundamentales 0 que sus actividades estén financiadas por determinados organismos internaciondes o nacionales u por
dertas organizaciones productivas. Para la Epistemologia dd Sujeto conocido estas circunstancias son de caracter fundamen-
tal dado que como su presupuesto es € principio de iguadad esencid entre los hombres carecerian de relevancia los aportes
de aquéllos que, por medio de su actividad, hubiesen contribuido a violar ese prircipio o alegitimar de unau otramanera su
violacion.

Los que reflexionan sobre € trabagjo deberian, asmismo, meditar acercade S con sus propuestas y actividades construyeron
murallas para permanecer adentro de las ciudades Sitiadas por € hambrey lamisgiao 9, por @ contrario, ayudaron adestruir
esssmurallasy amodrar lainjusticia de toda discri minacion, de toda negacion, de todo olvido del "otro”.

Esas murallas, que con sus maltiples representaciones acerca ddl trabajo las ciencias socides dd trabgjo también han ayudado
aconstruir, median entre & que trabgja y su propia realidad y le impiden ver lo que ha de ser visto, estoes, su cagpacidad de
modificar y crear la historiay, ademés, le impiden verse asi mismo, indagar en suinterior y reconocer su aspiracion de tras-
cendenciay su verdaderaesencia, esaque lo identifica como hombre o mujer y lo igudad restode los hombresy mujeres.

La asmilacion dd trabgo a la identidad dd hombre sin distinguir d trabajo en su dimensién histérica de agué otro que
podria tener una funcion liberatoria, le muestra d trabgjador una imagen de S recortada, reduci da, meniatada, esclavizada,
sumergida, apropiada a las llamadas necesidades dd mercado, a la competitividad, a los nuevos paradigmas productivos, los
gue estan en tda contradiccion con los nuevos paradigmas epistenoldgi cos que buscan mostrar cuanto es, cuanto puedey
cuanto sabe d trabajedor.

2.2- Las representaciones creadas acerca del trabajo

En esta contribucion no me ocuparé sino de audir a aquellas representaciones acerca dd trabgo que surgen de indagaciones
que he llevado a cabo en digtintos momentos. En estas investigaciones me he ocupado de andizar |as representacionescrea
das, a nivel de: @) lateoria socioldgica, b) ladoctrinalabora frente a proceso de flexibilizacion que tuvo lugar enlaArgentina
apartir de 1989 y c) d discurso politico y la prensa escrita en vinculacion con ese mismo proceso. Aludiré sintéicamente a
esas investigaciones.

La investigacion acerca de las aportes de la teoria sociolégica en vinculacion con @ mundo dd trabajo se redizd de
acuerdo a presupuesto de la coexistencia de paradigmas en las ciencias socides -maeridisahistérico, positivista e in
terpretativo- concluyéndose que dicho presupuesto tiene las siguientes consecuencias:

1- Permite observar, d mismo tiempo: @) d conjunto de las relaciones de conflicto y de oposicion vigentes en € mundo del
trabgjo surgi das tanto por la propiedad de bienes de produccion como por la posesion de bienes de caracter smbdlico, esto
es, contemplar las diversas formas de dienacion econdmica y/o socid derivadas de la copresenda de distintos sistemas de
jerarquizacion socid y de dominacion; b) d tegido de mecanismos de integracion de esos conflictos a orden socid y c) ala
condtruccion, definicion, caraderizacion de esos conflictos por los grupos e individuos en € cortexto de la sociedad,
participando todos ellos, a su vez, en la construccion de ese contexto.

2- Abre d acceso d mundo del trabajo a partir de la perspectiva de los propios actoresinvolucrados, de susprécticasy de
us representaiones, pudiéndose, asi, establecer @ grado en @ que los modeos interpretativos de la redlidad predo-
minantemente difundidos son incorporados por [0s propios actaes para comprender su Sit uacion, paraevaduar la posibilidad
de su modificacion y para definir las estretegias futuras.

3. Conduce a reubicar alatemética propia de la Sociologiadd Trabgo en @ marco de probleméica de la Sociologia generd
exterdiendo, de tal suerte, los limites del mundo ddl trabgo haciad contexto de la sociedad global afin de acceder tanto alos

hechos, fenémenos y procesos ligados a trabajo, como a las formas de privacion, exclusion y marginecion consecuenciadedl



desmpleo € queinfluye, por lo demés, negativamente en las condiciones de trabgjo. Esta reinstdacion de la Socid ogiadd
Trabgjo llevaria, a su vez, d cuestionamiento de toda inter pretacion del mundo del trabgjo de auerdo con un Unico presu-
puesto nomoldgico ¢k carécter necesario, naturd e inevitable, yasetrate delaley dialéctica, delaevducion, del progreso, del
desarrollo, dd mercado, entre otras (V asilachis de Giadino, 1995).

El andis's de las representaciones creadas por la doctrina laboral frentea proceso de reduccion de la proteccion legd de
las condiciones de trabgjo me permitié sostener que las diversas posiciones esgrimidas por los juristas pueden ubicarse en un
continuum cuyos extremos serian los siguientes: mayaitaria aceptacion de los modd os inter pretativos propuestos por € dis-
curso oficid para la creacion de la nueva legidacion labord frente alareducida critica de esos moddos y propuesta de la
recuperacion de los principios del Derecho del Trabgo con fundamerto en la vigencia condtituciond de la proteccion
acordada por e Derecho Convenciond Irternaciond relativo alos Derechos Humanos (Vasilachis de Giddino, 1996).

La aplicacion de mismo presupuesto de la coexistencia de paradignes d estudio de laregulacion juridicadelasrelacio
nes labordes en € contexto de la economia de mercado me condujo a afirmar que ese presupuesto tiene importantes
efedos en relacion con laforma de conocer laredidad socid, pero, fundamenta mente, previene respecto delosriesgos delos
dogmatismos, de las ideologias y de los totalitarismos que dectan, por igua y profundamente, la capacidad de los sujetos
socides de actuar libremerte, de atribuirle sentido a su accion y alade sus ssmgantesy de reflexionar acercade lanecesidad
de trandormar 0 conservar d mundo socid y d sertido de sus relaciones (Vasilachis de Giaddino, 1999b).

La investigacion socioldgica, juridicay lingliistica sobre las caracteridicasque asumela construaion der epr esentaciones
socides sobre en mundo dd trabajo elaboradas por e discurso palitico y la prensa ecrita alo largo del proceso de
profunda transformacion legidativa que tuvo lugar enlaArgentina, en particular, ertre 1991 y 1996 nos permite sostener que
ha habido una convergencia discursiva entre d discurso oficid y la prensa escrita. De ta forma, la prensa, salvo limitadas
exepciones, reprodujo la retdrica del gobierno reiteando @ modelo interpretativo de la redidad con el que éde intentaba
justificar argumentativamente la modificacion legidativa que promovia (Vasilachis de Giadino, 1997a, 2000a)). Este modelo
predominante vinculaba causal y necesariamente la reduccion de los costos laborales con € aumento del empleo no ha
biéndose observado la capresencia de modelos dternativos como, por gemplo, € que pusiese a la reduccion de la jornada
como condicion del aumento de los puestos de trabgjo. La imposibilidad de los trabgjadores y/o de sus representantes de
coopear en la construccion y creacion de esas representaiones referidas al mundo del trabgo mellevé aafirmar que mas au-
toritario es un sistema politico a medida que: 1) esa condruccion queda, crecientemente, en manos de grupos, sectores e
individuos que tienen un acceso privilegiado d discurso y 2) sucesivay correlaivamente, mas grupos, sedores o individuos
con intereses contrapuestos a los que imponen un discurso unificador quedan exdluidos de la posibilidad de esgrimir
publicamente, tanto argumentos contraios como propuestas alternaivas de organizacion socia y de digtribucion de los
bienesy del canocimiento (Vasilachis de Gialdino, 1997b).

Todas estas representaciones a las que entiendo como construccianes simbdlicas individuales y/o colectivas a las que los
sujetos apelan o las que crean para interpretar  mundo, para reflexdionar sobre su propia situacion y la de los demasy para
deerminar € alcance y la posibilidad de su accion historica median entre los actores socides y laredidad y se le ofrecen
COMO recurso: @) para poder irterpretarla, conjuntamente con su propiaexperiencig b) parareferirsee adladiscursivamente y
¢) paraorientar € sentido de su accidn socidl.

En este sentido, tanto los textos de la teoria sociolégica como los de ladoctrinalaboral como losde discurso politico y dela
prensa escrita construyen discursivamente representeciones acerca dd trabgo, de sus rdaciones, de sus procesos. Esta
representacion discursiva es més homogeneizante cuando més se presupongan en los diversos textos los mismos modelos

interpretativos, los que congtituyen € presupuesto argumentativo textua de los diferentes paradigmes epistemoldgicos. De



ali la necesidad que hemos eshozado de abrir € horizonte a lainterpretacion derivada, ala vez, de esos distintos paradigmes
paraterminar por sugerir la complementariedad de éstos, alos que ubicamos en la Epistemologia del Sujeto Cognosoente, con
los gportes de la Epistemol ogiadel Sujeto Conoci do.

En la medida en que los mismos modelos interpretativos se reiteren esas multiples representaciones congtituiran infranquea
bles paredes pintadas que, alin los que intentan conocer, corfundirdn con la redidad. La incongstencia de esas paredes sera
devdada sdlo s se descubre que las certezas con las que han sido edificadas solo |0 son para alguna de las varias formas pos-
bles de conocer y que su permanencia depende del reconocimierto de la misma capacidad de conocer d sujeto conocido, en
este caso d trabgjador, conjuntamerte con las dos dimensiones esencid y exisencid de su identidad. Nétese como en la
mayor parte de las representaciones no sdlo no se recanocen estas dimensiones sino que, ademés, seexcluye d trabgador de
laposibilidad de crear representaciones de sl y de su grupo que den cuenta de esaidentidad y de las necesidades inmanentes y
trascendentes propias de su redizacion.

Es frecuente que en la representacion que se rediza de los trabgjadores en los textos académicos se recurra a la nocion de
mercado para, a partir de ésta, definir a los trabgadores Sn empleo o con empleos precarios 0 poco remunerados por aguello
de lo que caecen: educacion, competencias, habilidades, capacidad de adaptecion. Dificilmente se los define por d
conocimiento que poseen, por su profesiondidad, por su destreza. Esta nueva version del racismo se reproduce cotidia
namente (Van Leeuwen y Wodak, 1999) por medio de las que denominamos acciones de privacion de identidad porque
violan @ principio delaiguadad esencid entre los hombres através del recurso de mostrar como esencides las dif@encias que
se predican texudmente como exigencides (Vaslachis de Giadino, 1999c).

2.3- El trabajo y sus condiciones

Laindagacion y reflexion acerca dd trabgo, sus condiciones y su regulacion no puede ser reemplazada por € de la organi-
zacion productiva, su conformecion, sus estrategias, su cultura, su tecnologiaariesgo de quelaSociologiadd Trabgo sedi-
suelva, como es frecuente ver en la actudidad -através de latemética presente en la produccion académica- en socidogiade
la empresa y los fines de éta terminen confundiéndose con los de los trabgadores personifi cando a agudllay cosificando a
éstos d considerarlos como meros "recursos’ adaptables y/o renovables.

Nuedtras primeras indagaciones acerca de las condiciones de trabgo (Vaslachis @& Giadino, 1986) se caracterizaban, jus-
tamente, por poner d trabgjador en centro de la organizacion productivay a la proteccion de su salud integra como objetivo
de la regulacion laboral. Con esta perspectiva se analizaon y se contintian estudiando lalegidacion naciond e intemaciond y
la jurigprudencia con la que se resuelven las demandas por accidentes y enfermedades labardes (Vaslachis de Giddino,
1992¢, 1997h). Ladiscordancia entre |os resultados de esas investigaciones y las representaciones creadas sobre € mundo del
trabgo, para desregularlo y flexibilizar sus rdaciones desconociendo derechos arduamente adquiridos, me llevé aandizar la
construccion de representaciones sociales y sus funcianes a nivel del desconocimiento ce la redidad dd mundo del trabajo.
Una de las funciones mas importantes de esas representaciones fue, justamente, la de modificar € bien juridicamente pro-
tegido de la relacion labora que pasd de ser € trabgjador a ser e capitd de la empresa. Estainversion del conflicto se logré
mediante |a representacion negeativa ddl trabajador, ubicado metaféricamente en la "periferid’ junto a los sindicatos, y la
represertacion positiva del empleador ubicado metaféricamente en @ "centro” junto a gokiemo. Ta como lo hemos
demostrado (Vasilachis de Giddino, 1997h), esta formacion discursiva justificd la actud regulacion labord que discrimina
negetivamente a trabajador y positivamente a empleador eximiéndolo, por gjemplo, de la responsabilidad tanto objetiva
como subjetiva por |os accidentes y enfermedades laboraes,

Ademas, s comparamos € listado de enfermedades profesional esindemnizables en lalegisacion actud con los resultados de

nuestras investigaciones empiricas sobre la jurisprudencia en mateia de enfermedades y aacidentes |aboral es encontramos que



d 45% de las enfermedades laboral es que se damandaban judi cidmente en los afios 1982-1985, d 46,6 % de las enfermedades
demandadas en los afios 1990-1992 y & 55% dk las dolencias prafesionaes por las que se reclamaba reparacion en los afios
1990-1994, quedan desprovistas de reparacion y, por tanto, de prevencion, por no estar reconocidas como profesionalesen
dicho listado taxativo.

Por otro lado, las normas minimas en materia de seguridad e higiene en d trabgo vigentes a partir de 1996 tienen menor
acance preventivo y protectaio que las que regulaban las condiciones de trebajo en aquellos Convenios Coledivosfirmados
en 1975 que se uhicaban en d nivel més bajo de la escdla que en aquella oportunidad habiamos elaborado seglin € mayor o
menor nivel de prateccidn acordado alaviday sdud delostrabgjadores (Vasilachis de Giddino et dt. 1976).

Desde la perspectiva de la Epistemologia del Sujeto Conocido se reconoce tanto |la capacidad innata de todos los seres huma
nosy, por tanto, de los trabgadores, de saber de si, del mundo, de los otros individuos como que ese conocimiento es esencia
atodos los hombres y mujeres ya que, gracias a € pueden captar € sentido de su destino y oltener lalibertad de degir la
orientacion de su existercia. Ese conocimiento deiva dd presupuesto de la igualdad esencid entre los seres humanos, de alli
que cudquiera sean las tendencias que se supongan en relacion con la permanencia del trabajo ninguna de sus formas podria
< legitimada s violase ese principio de iguddad esencid.

Por tanto, desde la Epistemologia del Sujeto Conocido, toda accidn dd individuo que desconozcea € principio de laiguadad
esencid ertre los seres humanos es una accion injusta d igua que toda accidn que justifique, perfeccione o consolide ese
descanocimiento ingtituyendo diferencias ali donde deberia mostrar una identidad que libera a los que estén sometidos a
multiples privacianes, entre las que se encuentran aguellas que derivan de la exclusion del derecho a definir y a condruir la
propiaidenti dad.

En lo que s refiere a la regulacion juridica del trabajo y sus condiciones podemos decir que en la Argentina @ orden legd

vigerte esinjugto tanto a nivel del Sstema positivo, porque viola derechos humanos consagrados en normas congtiticionaes,

como a nivel de los presupuestos universamente véidos. Esta relacion entre los presupuestos contingentes y los
irreductibles subyacente ala tess de la complementariedad (Apel, 1994, Habermas, 1997a), esta necesidad de que las normas
mordes den fundamento alalegislacion en los procesos democréticos (Habermas, 1996) conduce a cuestionamiento delajus
ticia de los érdenes juridi cos que validan la desiguddad socid o violan derechos humanos fundamentdes (Habermas, 1997,
Apd, 1994) de acuerdo con la concepciodn que sostiene que los derechos humanos posibilitan la praxis de la autadetermina-
cion de los ciudadanos (Haber mas, 1999).

24- Losquetrabajan

24.1-Trabajo eidentidad

Una reflexion sobre € trabgjo debe, acorde con una perspectiva diddgica, polifonica, primeroy apoyada en la Epistemologa
del Sujeto conocido, después, incorporar la voz de los trabajadares, de aqudlos que cada dia tienen menos voz, de los que
poseen empleo vy de los que lo han perdido, de los que trabajan en condiciones precarias. Esta voz debe estar incluidaend

horizonte abierto a di ferentes posibili dades interpretativas que, como indicamos, previene respecto de los diferentes tipos de
totalitarismo.

De este modo, |a reflexion que proponemos acerca de los que trabajan no sera meramente especulativani @ resultado de

recorrido por los gportes de la filosdfia primero y de gran parte de las ciencias socides después. Privilegiaé en dlaalas
representaiones de sl y de su grupo creadas por |os propios trabagjadores, en este caso, las elaboradas por agquellos que viven
en lacdle o que habitan en hotees, viviendas precarias 0 en casas "recuperadas’ 0 "tomadas’, segiin quien emitala expresion,
y que estén en riesgo de perder d dojamiento. Reproduciré, entonces, la reflexion de los que, en nuestro medio, estén so-
metidos alas formas actudes més precariasy degradantes del trabgjo, o delos que han perdido esetrebgo.



A laluz de la Epistemologia del Sujeto Conocido, basada en € presupuesto delaigual capacidad de conocer de todas las per-
sonas, estimo necesario no sAlo recuperar la voz de esos trabagjadores sino, ademas, su saber, sus atributos, su identidad
existencid y esencid y su capacidad de accion histérica reiteradamente negada o desconocida

A fin de que abrir este espaci 0 alaexpresion de esas voces expondré a gunas conclusiones de lainvestigacion en curso referi-
das, epecificamente, alardacion entred trabgjo y laidentidad.

Como estrategia de recdeccion de datos empleé la que denomino entr evista dialgica debido a que através de dlay, en
consonancia con los presupuestos de la Epistemdogiadd Sujeto Conocido acerca de laiguadad esencid de ambos sujetos de
lainteraccion comunicativa, se praduce una construccion cogperativa de conocimiento.

Se ha detectado en las entrevistas una fuerte tendencia de los heblantes a definir su identidad: @ por oposicionafin de
modifi car las representaciones vigentes acerca de las personas en Situacion de extrema pobrezay que perciben através delas
actitudes de los otros hacia dlos y/o b) por afirmacién  dardo cuenta de los atributos sociadmente valorados por los que
dicen caracterizarse.

Por lo demés, la mayoria de los textos de las entrevistas encierra unaemision alaque hellamado emi sién dedefinicion de
la situacion que 1) anticipala coherenciatematica del texto; 2) se reitera, generadmente, d find del discurso del ertrevistado
y 3) no encabeza necesariamente d texto pero |o cortiene semarticamente. Es ilustrativo sefidar que de las 25 entrevistas
andizadas en esta primera parte de la investigacion, 20 contenian esa emision y la que la reiteraba. En 21 de esas 25 en
trevistas se definia, estimaba o veoraba d trabgjo como una necesidad, como un medio para satisfacer necesidades de orden
mateid, la blsqueda de cuya satisfaccion estabainraizada, enlosentrevistadaos, en mativaciones de indole: @) predominante
mente afectiva, en relacion con su grupo familiar y b) subjeiva, en vinculacion con € mantenimiento de su dignidad y con la
proteccion de su identidad respecto de los procesos desestruct uracion propios de |as situaciones de pobreza. En cuanto ala
definicion de la identidad labora ésta aparece junto con lafamiliar, socid, religiosay paliticaen lo que llamamos laidentidad
grupa como diferente a la identidad persond. En especid laidentidad socid, a diferenciade la que proponen los estudiosos,
no gparece cdlara, 0 definitiva Sno que se congtruye de una manera vaga o difusa, cambia, setornamdiltipley se utilizacomo
un recurso flexible en la corversation através del cambio de los pronombres que refieren d hablante 0 mediante d empleo de
diversas estrategias argumentativas (Vasilachis de Giddino, 2000b).

Podemos concluir, pues, queen lo querefiere d trabagjo en particular encortramos, hasta d momento actud ddl andisis, que:
a) selo considera como un medio de satisfacer necesidades como |as de alimentacion, salud, vivienda, educacion, capacitacion,
entre otras, observéndose que la findidad dltima esth més puesta en responder alos intercambios de las rdacionesafectivas,
de gratuidad, que en stisfacer una necesidad per sond o de redlizacion identitaria, de dli larelacion que los entrevistados es-
tablecen entre lapérdidade trabajo y € dehilitamiento de loslazos familiares;

b) aparece unido a la necesidad subjetiva de obtener los bienes necesarios parala subsistencia a través del esfuerzo persond
apaediendo, entonces, no € trabgjo en S mismo sino la accion de trabgjar como asociada a la dignidad de las personas, en d
sentido de satisfacci dn auténoma de necesidades precedida de lalibre eleccion acercade la definicidn y ddl carécter de éstasy
c) se pae a la fdta de trabgo en d origen de las Stuacianes de extrema pobrezay se identifica a los responsables de las
diferentes relaciones de privacion que determinan y condicionan € origen y la subsistencia de esas situaciones de pdoreza.

Es de hacer notar la construccion de laidentidad por oposicidn redizada por estas personas implica una accidn de resistencia
porque, a través de dla, € hablante efectlia un doble movimiento: de deconstruccion de la identidad falazmente construida,
por un lado, y de proteacién, de perfeccidn y de mostracion de la que consideran su verdadera identidad, por € otro.
Asmismo, necesario es poner de manifiesto que laaccion de trabgjar no gparece en |os entrevistados como un fin en s misma

ya que d desarollo de esa actividad les impide, por lo generd, desplegar ladimension espiritua de su propia existencia. Sin



embargo, cuando por medio de esa actividad se cubren necesidades de los que estan unidos a que laredliza por lazos afectivos
gparece unadimension espiritua de laactivi dad materid. Pareciera, asi, que € agpecto compensdorio del peso delaactividad
laboral estaria dado por la obtencidn de frutos materiales y frutos espiritual es; ambos tipos de frutos llevan, habitudmente, a
trabgjador a confundir la satisfaccion de una necesidad con la necesidad de su redizacion persond en las dimensiones
exigencdia y esencid de su identidad.

La aceptacion dd principio de igualdad esencia entre los hombres llevaria, entonces, ro Sdlo d reconocimiento de la
necesidad de compartir los frutos del trabgjo sino, también, la actividad labaral cuando ésta es escasay en lamedida que no
degrade ninguno de los aspectos de las dos dimensiones de laidentidad del hombre.

En razén de que histéricamente € trabgo ha degradado y limita cada vez més € despliegue de latota identidad del hombre
hebria que preguntarse s la cuestion acerca dd fin del trabgjo no deberia ser planteada conjuntamente a nivel de esas dos
dimensiones de laidentidad y no exclusivamente en relacion con uno de los aspectos de laidentidad existencia como ese de
la supervivencia. Como ambas dimensiones no pueden ser escindidas propondremos la nocidn de obra como diferente alade
trabajo.

24.2-Laobrayel trabajo

24.21-Lacbra

Llamaré obra a la actividad del hombre que, respetando € principio de iguddad esencid, perfeccionalacrecion y llevaa
compattir los frutos de esa actividad con los que han contribuido a producinos o con quienes sin haberlos producido tengan
necesidad de dlos. A difeencia dd trabgo la obra no podria estar d servicio del aumento de bienes, de poder y de honores
que favorezca a unos en desmedro de los otros debido a que laiguadad esencid habla de lainjusticia de todo presupuesto que
legitime @ poder basado en la diferencia presumiblemente esencid entre los hombres.

Es pues, d sentido la obra € debe orientar d trabgio y no a la inversa, debiendo ser d trabgjo parte de la obra porque €
trebajo sdlo refiere a un aspecto de laidentidad total del hombre. Miertras la obra une a las dos dimensiones de laidentidad
trabgjo, tal como se congtituyd histéricamente, las separa reproduciéndose acosta de la posibilidad de que laobraseay se
desarralle.

Asi como la obra esta prefiada de libertad porque rediza @ caracter humano del hombre 'y de lamujer, d trabgo ha estado
signado por laviolenciay, por tanto, por lainjusticia porque esinjustalaviolacion del principio deiguddead esencid. Laliber-
tad que caracteriza a la obra no es s6lo subjeiva, no basta con que por medio de ela se redlice la existencia de un honbre o
mujer ya que la obra solo es libre y libera 5, a su vez, es apta para libear alos demas hombres y mujeres sin sojuzgar a
ninguno de elosas. Como € obrar de cada hombre o mujer debe perfeccionar la obra de la creacion, la oposicion no
enfrentaria a trabgo como necesidad con € trabajo como libertad sino d trabajo que destruye con d obrar que perfeccionala
obradd Creador. Como & ser humano es parte de la creacion la proteccion y € resguardo de los otros seres humanos, de sus
vidas, de susidentidades debe estar irsitaen ese obrar del hombrey delamujer.

La obra, que transciende lavida del hombre y de la mujer, gounta a un vivir en plenitud desarrollando ambas dimensiones
(esencid y existencial) de esa identidad, mientras € trabgjo hasta nuestros dias ha estado vinculado particulamente ala
supervivencia, en espesid, organicay fisicadd hombre. S aceptamos esta afirmacion cabria preguntarse sobre la consistencia
de la amenaza acerca de la desapaicion de una actividad cuyo sentido primordia ha sido, hasta ahora, prdongar las ataduras
gueligan d homrbrey alamujer aotros seres humanos.

24.2.2- El trabajo

Llamaré trabgjo ala actividad que, en su desarrollo histérico y hasta nuestros dias, redliza € individuo como medio para sa

tisfacer sus necesidades'y respecto delacud, por lo generd, carece de decision en lo que serefiere alatareay asufindidad, a



laorganizacion de aquélla, alas condiciones en las que seredlizay alaforma de distribucion y destino de lo producido.

Este trabgjo también llamado read como opuesto d verdadero, a ideal, d utdpico se caracteriza por € empleo de patedela
exigencia de una persona para obtener, en la mayoria de los casos, aguello de lo que ésta carece y aquello delo que, por lo
demés, == lo epropia. Esta exprgpiacion no es sdlo mat erial yaque comprende, alavez, asuidentidad esencid y existencia
y acanza, en nuestros dias, a derecho, ala pasibilidad de oponerse socid y/o juridica afin de modificar lareacion.

Podemos sostener que @ trabgo dd hombre se ha basado histéricamente en € principio de la desiguadad paraterminar ha
ciendo aparecer ladesiguadad materid como una desiguadad esencid apta para consagrar lalegitimidad de ladiferenciay dela
distancia entre & que trabgjay € que provee de trabgjo. Entendemos que € trébgo ni ha hecho ni hace alaidentided de

hombre porque, practicamente, no hay trabgjo que presuponga la igualdad esercid entre los hombres. Por esa mismarazon,
este trabgjo, fijado histdricamente, no hace a la esencia del hombre sino, més bien, la subording, lalimita, lasomete auno de
los aspectos de laexigencia.

Més se dgad trabgo de la obra cuando més la vida de unos dependa dd sacrificio deladelos otros y cuando menos éstos
puedan desplegar U existenciaen € sentido de su capacidad y necesidad de trascendencia

Otra de las oposiciones comunes con las que se aborda d trabajo y que tampoco nos resulta eficaz esla que enfrenta d trebgjo
sarvil con € trabgjo libre porque dentro de esto Ultimo, por gemplo, d trabgjo intelectual, o € artistico podrian también
producir y/o reproducir opresionesy privaciones.

No es menos trabgjo @ que sirve para redizar Unicamente la existencia individual de un sujeto ya que sdlo se condtituyeen
obra s promueve, conjuntamente, & bien colectivo que se vinculacon € respeto ala completaidentidad de todosy cadauno
de los hombres y mujeres. En este sertido, € bien propio siempre deberia ser, alavez, € bien delos otros. Por eso tampoco
la que denominamos obra se corresponde con la dimension existencia del trabgjo, esto es, con d trabgjo como libertad, ni

que llamamos trabgjo puede ser asimilado d trebgjo como necesdad. Dado que las dimensiones de la identided exigencid y
esencid del hombre no pueden ser escindidas, € trabajo permanece siendo trabgo S no esta orientado por la obray contenido
endlay setransformaen obrasolo s lasiguey la perfecciona. Como estas afirmaciones se asocian alos agpectos personaes
y subjetivos de laidentidad y a las decisiones y opciones de cada individuo, un trabgador podria transformar su trabgo en
obray lo que erasu obraen trabgo.

Podemos sostener, asi, que € trabgjo en la modaidad que ha asumido histéricamente y sobre todo en las formas de produc-
cion capitdigas, que se agravan en la actudidad con los procesos de desregulacion labord, atenta, contra la vida, contra la
identidad esencid y existercid dd hombre y contra su rdacion con los otros hombres y con la naturdeza, en fin, cortrala
libertad de decidir € sertido de su existenda

3- Conclusiones: La liberacién delos cuatro &mbitos de reflexion acerca del trabajo

La reflexion acerca dd trabajo en sus manifestaciones histéricas a la luz de la que he denominado obra nos conduce ala
necesidad de revisar los cuatro &mbitos en los que he focdizado esta presentacion esto es: 1) € de los que reflexionan acerca
dd trabgo; 2) d de las representaciones creedas acercadd trabgjo; 3) € dd trabgo y sus condiciones 4) d de los que trabagjan.
Esta revision redlizada en consonancia con la Episemologia del Sujeto conocido, es decir, partiendo no de la especulacion
filosdfica o del quehacer cientifico sino de las manifestaciones de los propios trabajadores, me llevaa proponer laliberacion
de esos cuatro ambitos y, a partir de ali, meditar acerca de los dcances de nuestra propia reflexion sobre € trabgjo, sobre sus
caracteristicas, sobre su futuro.

1- Los quereflexionan sobre € trabajo deberian libaarse de su aparente y presupuesta ubicacion diferencia tanto en e

orden del "ser" y "hacer" como en @ dd "persar”. Esalibertad selogra cuando se adquiere conciencia de los digtintos tipos de



opresiones, de las que se sufren 'y de las que se provocan, yaque carece de libertad tanto € que cometeinjusticiacomo d que
es victima de dla. El trabgo dentifico se ha ocupado, reiteradamente, de dar cuenta de las diferencies entre las personas,
cuando éstas no estdn acompdiadas por la mencion de las semejanzas entre esas personas se transforman en construaciones
que desesencidi zan tanto a quienes las daboran -al no reconocerse en € otros en lo que tienen deigual alos- como aquienes
< ven privados de identidad por & desconocimiento, por otro, de sus atributos esenciales. Los estudiosos pueden redizar
acciones de privacion de identidad de aquellos a los que refieren en sus textos -en nuestro caso de | os trabgjadores- todavez
que predican como esarcides sus caracteristicas existencides. Estas accianes de privacion de identidad se producen tanto al
no mosirar |as dif@encias -generadizando, categorizando, ti pd ogizando, estereotipando- que hacen acadahombre o mujer Gni-
co/a e déntico/a a S mismo/a, como d desconocer € rasgo esencid de la identidad que todos los honbres y mujeres tienen
comun.

2- Las nuevas representaciones creadas acerca del trabajo debaian liberarse, por un lado, de las congtruidas "en" y
"pard’ otros contextos, sea con € fin de mostrar las distintas formas de dienacion, seacon € objetivo dejustificarlasy natu-
raizarlas y, por € otro, se deberdn desprender de las difaentes presiones que determinaron que gran parte delas elaboracio-
nes cientificas, técnicas, politicas que han definido d mundo y d mundo del trabajo, su unidad, sus conflictos, su desarrollo
concluyan legitimando @ sentido de la llareda "transformacion” observada empética y fundamertalmente desde la perspec-
tivadela empresa ubicadaen € contexto de lallamada ecanomia de mercado;

3- El trabajo y sus condiciones deberian ser liberados de todos | 0s presupuestos nomol égicos de caracter irreductible eine-
ludible que lo muestran sometido a procesos cuya nauraeza se define por andogia respecto de contextos histéricay so-
ciamente diferentes. De ta forma, se deberian elaborar nuevas formas de conocer de acuerdo con las cuaes todos |os sujetos
implicados como igudes y libres puedan oponer sus criterios de verdad, su saber sobre S mismos, sobre sus capacidades,
sobre su conocimierto, sobre sus intereses, sobre sus expectdivas, sobre sus esperanzas En este proceso cogperati vo de
creacion de conocimiento € trabajador seria un sujeto activo y no pasivo y pasariadd "estar” al "ser”.

4- Los que trabajan deberian liberarse de las representaciones que los atan d trabgjo d mismo tiempo que aunasociedad y
a unas relaciones cuyos términos no pueden (en parte por qué no creen poder) modificar. A través de la propiareflexion
subjetivay colectiva podran ver y transmitir cuanto de la que creen suidentidad es € resultado méas de laimposicion exteior
adecuada a la subsigtencia de ditintos sisteames de dominacion materidesy simbdlicos que d corolario de esareflexion inte
rior y de la construccién subjeivay colectivadd sentido del despliegue de su propia existencia. Entonces, liberado d trabgo
de su caracter indisoluble de la propia identidad y de las formas de su redlizacion, € dmbito del trabajo dgjariade ser genoa
la posibilidad de los trabgadores de transformarlo de modo tal que laactividad lebord no degrade ningunade las dimensiones
de suidentidad.

El mantenimiento de las sociedades en las que predominan las relaciones de privacion sobre las de respeto aladignidad dela
persona esta condicionado por d recorte de la existencia del ser humano ala obtencion de la subsistencia, expropiandolo dd
reconocimiento de una idéntica esencia que hace a todos los individuos iguaes y libres para determinar d sentido de esa
exigencia y con la misma capacidad innata que los que reflexionan sobre ellos para ssber de s, dd mundo y de los otros
hombres.

LaEpistemologiadd Sujeto Conocido pretende abordar a trebgjador y asu trabajo no a partir de las representaciones creadas
y reproducidas respecto de ambos, como S € contexto socid y cognitivo d que esas representaciones auden fuese @ mismo
0 no hubiese cambiado, sino recuparando de lavoz y delas acciones de esos trabajadores sus propias perspectivas acercadel
trabgjo, de su funcion, de su necesdad.

Esta Epistenlogia impone, en relacion con las actuaes formas de conocer, una revision de los instrumentos con los que se



conoce, del valor de los resultados del conocimiento, de la ubicacion y funcion del sujeto que se conoce en € proceso de
conocimiento y de la delerminacién de lo "que' se conoce y dd "paraqué’ y "paraquién” se conoce. La perspectiva de la
Epistemologia dd Sujeto Conocido intenta evitar |as categorizaciones, las definiciones, las caractarizaciones que diferencian,
que separan, que dgjan en vez de acercar unos hombres y mujeres'y sus Situaciones a otros hombres y mujeres, termi nendo
por fijar y congdar en € pensamiento lo que, més tarde se entiende como una peculiaridad irreversible de la redidad socid,
cudquiera sea la ley de laevolucidn ala que sela sometay se mueva esta evolucién por e supuesto del orden y/o por € del
conflicto.

A nivel de agudlos que encaran y han encarado |a tarea de reflexionar acerca ddl trabgjo y de los trabgjadores desde la
epistemdogia que propongo se vacila, se duda ante las afirmaciones de aquellos que: @) se ocupan de crear y jutificar
diferencias entre las personas; b) se consideran poseedores de un conocimiento que los congtituye en pro fetas de un destino
que han contribuido aproducir y que dcanzaa otros individuos, ¢) dicen darlo todo pero se quedan con € derecho adecidir "a
quién”, "cuanto" y "qué" dar y d) juzgen, deciden, premian y castigan atribuyéndose scbre los otros poderes que han in-
ventado y justificado para someterios y dominarlos. En definitiva, desde la Epistemol ogia del Sujeto Conocido se cuestionan
aquellas verdades que se dan por cietas 'y que colocan a unos individuos sobre otros, cudquigasealajerar quizacion, € orden

a que seapde, desconociendo tanto laiguadad esencia que los une como ladiferencia que los hace Unicos.
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