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1. Presentacion

La Comision Directiva de la Asociacion Argentina de Especialistas en
Estudios del Trabajo (ASET) y la Comisién Organizadora del 13° Congreso Nacional
de ASET ponen a disposicién de la comunidad académica el presente documento
de divulgacién que resefia muy sintéticamente los aspectos mas destacados del
Congreso “El trabajo en conflicto. Dindmicas y expresiones en el contexto actual”
realizado los dias 2, 3 y 4 de agosto de 2017 en la Facultad de Ciencias Econémicas
de la Universidad de Buenos Aires.

Tal como refleja su titulo, el eje articulador del Congreso ha sido el analisis
de la situacién actual del trabajo en Argentina, luego de un afio complejo en
términos econdmicos y donde la nueva administracién vuelve a poner en discusion
el marco institucional del mercado laboral.

Bajo esta convocatoria general se desarrollaron exitosamente las
actividades del 13° Congreso, contando con una amplia participacion de
especialistas, investigadores, estudiantes de grado y de posgrado e interesados de
diversos ambitos de pertenencia (universidades, centros de investigacion, talleres
de estudios, organismos gubernamentales, sindicatos, etc.) y de distinta
procedencia geografica. El total de asistentes super6 las 450 personas.

Como es su formato habitual, el Congreso estuvo estructurado en torno a
dos instancias principales: la exposicion de ponencias en Grupos Tematicos,
coordinados por algunos de los especialistas mas reconocidos del pais y la
realizacion de Mesas Centrales a partir de las cuales se procura un acercamiento
pormenorizado a problematicas de especial relevancia en la coyuntura.

En esta ediciéon se conformaron 20 Grupos Tematicos en los que se
presentaron 187 ponencias, correspondiendo a un total de 324 autores, a lo largo
de 39 sesiones paralelas. Las ponencias del Congreso se encuentran disponibles en
http://www.aset.org.ar/2017/aset.htm (en http://www.aset.org.ar/congresos.php se
puede acceder a las ponencias de ediciones anteriores, desde el 5° Congreso).

En relacion con las Mesas Centrales, en el 13° Congreso se organizaron seis
en total en las que se intenté dar cuenta de tematicas convocantes, a partir de
presentaciones de prestigiosos expositores/as de ambitos diversos y perspectivas
diferentes.

De modo adicional a los Grupos Tematicos y Mesas Centrales, se desarrollaron
otras actividades especiales que nos interesa comentar. Asi, podemos destacar el
encuentro de intercambio sobre las experiencias de los Pre-Congresos. Asimismo,
interesa sefialar que, como en ediciones anteriores, tuvo lugar una actividad de
Presentacion de Libros, donde los propios autores presentaron sus obras e
intercambiaron con sus pares sobre los resultados de sus investigaciones. También
se realiz6 la presentacién del 362 Internacional Labour Process Conference (ILPC)
“Clase y Proceso de Trabajo” que se realizara en Buenos Aires en 2018 y una mesa
especial sobre “Educacion y formacion de trabajadores: perspectivas disciplinarias,
actores, debates y temas vacantes”.
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Sin dudas, el balance general del Congreso resulta sumamente positivo, no
solo por la relevancia de los distintos temas abordados con absoluta rigurosidad y
pluralidad, sino también por la confluencia de personas con perspectivas diversas,
que provienen de distintos lugares del pais y de dmbitos también muy diversos.
Esto, pone en evidencia la importancia de ASET como uno de los principales
espacios articuladores de debates e intercambios académicos sobre las distintas
problematicas que atraviesan al trabajo y a los/las trabajadores/as en el pais.

Este Informe de realizacion contiene la siguiente estructura. Primero se
presenta una breve descripcion de las Actividades Especiales, centralmente, las
Mesas Centrales, donde se recuperaran las principales tematicas y reflexiones
desarrolladas en las mismas. De forma complementaria, se presenta informacion
relativa a los Encuentros Pre-Congresos, a la actividad de presentacién de libros
desarrollada en el marco del 13° Congreso, a la Mesa especial “Educacién y
formacién de trabajadores” y a la presentacion del 362 ILPC. Luego, de manera
similar al Informe de Realizacion de los ultimos congresos, se presentan las
relatorias de los Grupos Tematicos elaboradas por los/las coordinadores/as con el
fin de mostrar las principales problematicas y lineas de debate trabajadas en sus
respectivas sesiones.

No queremos terminar esta presentacion sin agradecer, una vez mas, a
todos los participantes que de distinta manera hicieron posible este congreso, a los
Expositores, Panelistas, Comentaristas, Moderadores, Asistentes y, en particular, a
los Coordinadores de los Grupos Tematicos, por el trabajo realizado para facilitar
la participacién de todos los que presentaron ponencias.
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2. Actividades Especiales

Mesas Centrales

Conferencia de Apertura el Congreso

El trabajo en conflicto, sus dindmicas y expresiones en el actual
contexto nacional y regional

Mariana Gonzdlez (FLACSO-CONICET / CIFRA-CTA)
Osvaldo Battistini (UNGS-CONICET)
Jorge Paz (IELDE-CONICET/UNSa)

Moderadora: Ma. Noel Bulloni Yaquinta (ASET)

La apuesta de esta Mesa ha sido dar un marco general a la convocatoria del 13° Congreso
en términos de promover la reflexion desde diversas aristas acerca de la situacién de
retroceso que viven los diversos mundos del trabajo en el ultimo tiempo, principalmente
en el Aambito nacional, en relacién con el ciclo econémico y con cuestiones de orden
politico, teniendo en cuenta las implicancias del cambio de gobierno de fines de 2015.

La Mesa articul6 el andlisis de corto plazo y de largo plazo del mercado laboral, a la vez
que problematizé las condiciones en que los distintos actores del mundo del trabajo
enfrentan el reciente cambio de escenario. En este marco, Mariana Gonzalez centr6é su
presentacidn en el andlisis y reflexidn sobre la tendencia reciente del mercado de trabajo
en el pais, exhibiendo algunos indicadores cuantitativos que ponen en evidencia su
relativo empeoramiento en términos generales. Segiin argumentd, frente a la actual
coyuntura econémica y politica las perspectivas no son alentadoras sino mas bien lo
contrario, mas adn teniendo en cuenta el panorama de los paises de la region y, en
particular, la reciente aprobacion de la reforma laboral en Brasil que flexibiliza y precariza
el trabajo de una manera extrema. Por su parte, Jorge Paz present6 un andlisis de la
evolucion reciente del mercado de trabajo complementando los analisis previos con una
mirada sobre las desigualdades persistentes o de “largo plazo” de la estructura
ocupacional. Segun la informacién exhibida, algunas brechas se mantuvieron
relativamente estables a partir del ano 2006, en particular en relacién con los ingresos y el
acceso a empleos de mayor calificacion. Paz puso énfasis en ligar este comportamiento del
mercado de trabajo con el modelo de acumulacién, y argumenté que, de no mediar
cambios significativos en este ultimo, los indicadores de desigualdad resultaran dificiles de
modificar. Desde otra perspectiva, Osvaldo Battistini brindé una lectura de la actual
situacidén que atraviesa el pais en el ambito laboral a partir de un andlisis acerca de las
particularidades que reviste el neoliberalismo en el momento actual en relacién con el que
fuera predominante décadas atrads, con auge en los afios ‘90. Las implicancias en los
planos subjetivos y de la accién colectiva presentan matices y rasgos distintivos, en tal
sentido, la expectativa sobre como superar esta etapa resulta una cuestion abierta.

MESA ESPECIAL
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Proteccion social para niios, adolescentes y jovenes en la Argentina

Oscar Cetrdangolo (FCE/UBA)
Patricia Davolos (FCS/UBA)
Alejandra Beccaria (UNGS y FCS/UBA)
Fabio Bertranou (OIT)

Comentarista: Javier Curcio (FCE/UBA/UNICEF)
Moderadora: Johanna Maldovan (ASET)

La mesa abord¢ la problematica de la proteccidn social en nifios, adolescentes y jovenes en
Argentina. En este marco se presentd el estado de situacidén de los perceptores de la
Asignacién Universal por Hijo en perspectiva histérica. En las presentaciones se
abordaron distintas dimensiones de la tematica haciendo hincapié en: la estimacion de las
brechas de cobertura y las razones por las cuales existe un importante nimero de
nifios/as y adolescentes que no acceden al programa; el impacto de las condicionalidades
de educacion y salud en el acceso y la continuidad de la percepcién; y el analisis de las
principales restricciones y dificultades para acceder al programa. Por otra parte, se analiz6
la situacion de los jévenes de entre 18 y 24 afios en relaciéon al mercado de trabajo,
enfatizando la necesidad de desarrollar politicas publicas que partan de un enfoque que
tenga en cuenta las trayectorias de vida, como forma de mejorar las intervenciones del
Estado en materia de proteccion social.

Mesa Redonda

Transformaciones del conflicto laboral: hacia una reconfiguracion de
prdcticas y estrategias sindicales

Romina Del Pla (Secretaria General SUTEBA Matanza)
Julia Soul (ATE-CONICET / TEL)

Moderadora: Gabriela A. Pontoni (ASET)

La tematica de la mesa buscé poner en debate si la configuracién del conflicto laboral
muestra nuevas expresiones de accion colectiva o bien se trata de estrategias desplegadas
por nuevos actores en el marco de un contexto recesivo de la economia, aumento del
desempleo y retroceso de las instituciones laborales, los derechos de los trabajadores y
sus condiciones de vida.

En este marco, la propuesta de esta mesa especial fue poner de relieve las experiencias de
los actores asi como trazar tendencias que muestren el despliegue de acciones de los
trabajadores y sus representantes, asi como la dindmica general de la conflictividad
laboral en nuestro pafs, de cara al reposicionamiento del Estado frente al actor sindical.

En esta sintonia, si bien la mesa conté con dos de los cuatro expositores propuestos -
producto de movilizaciones y medidas de fuerza desarrolladas en el mismo dia y horario
del evento- tanto Julia Soul como Romina del Pla coincidieron en que los conflictos
laborales se instalan fuertemente en los lugares de trabajo mediante las ocupaciones de
fabrica, lo cual no quita que aun las grandes movilizaciones continian teniendo mayor
visibilidad.
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Como ejemplo de esta dinamica puede sefialarse la toma del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia (MINCyT), que tuvo lugar en diciembre de 2016, a raiz del fuerte recorte de
presupuesto al que se ha sometido a ese sector. En tal sentido, Julia Soul rescat6 dicha
medida como un indicador de la gremialidad que se viene construyendo en los espacios de
trabajo en diversos centros de investigacion, rompiendo de este modo con la légica de que
el investigador tiene que darse sus propias condiciones de trabajo. Este proceso no solo ha
sido acompafiado por la militancia de las juntas internas de ATE-CONICET sino que ha sido
fuertemente impulsada por Ixs becarixs agrupados en J6venes Cientificos Precarizados,
quienes fueron sumando el apoyo de otros grupos de interés (Cientificos y Universitarios
Autoconvocados, Becarios Empoderados, Ciencia y Técnica Argentina junto a la reciente
agrupacion Red Federal de Afectadxs).

Por su parte, Romina del Pla sefial6 que el sector de la educaciéon también esta
atravesando un fuerte deterioro respecto a las partidas presupuestarias asignadas a ésta
funcién (y responsabilidad) del Estado, lo cual repercute claramente en los salarios de los
maestros. En este sentido, el conflicto que afrontaron los maestros a principios de 2017
constata el deterioro que no sélo esta sufriendo el conjunto de trabajadores del sector sino
la educacion publica en general.

En resumidas cuentas, las presentaciones de ambas expositoras indican que en el actual
contexto en el que se desarrollan las relaciones laborales de nuestro pais, marcado por un
profundo deterioro de las condiciones de empleo y salarios de Ixs trabajadorxs, todo
indica que la conflictividad se ira incrementando, manifestandose principalmente en cada
lugar de trabajo, como espacio concreto de disputa entre el capital y el trabajo.

MESA ESPECIAL
Debates en torno a las perspectivas de género en los estudios del trabajo

Carla Zibecchi (CONICET-UNTREF)
Celeste Alvarez (Fundacién UOCRA)
Sebastian Zoroastro (MTEySS)
Nora Goren (UNPAZ/UNAJ/UBA/ASET)

Moderadora: Sara Cufré (ASET)

La apertura de la mesa celebr6 que se realice por primera vez una actividad especial que
retina a especialistas para discutir las caracteristicas que han adquirido las perspectivas
de género en los estudios del trabajo. La pluralidad de disciplinas, enfoques y trayectorias
de Ixs panelistas abonaron a que la mesa funcionara como dinamizadora de discusiones
tedrico-epistemolégicas y también como un ambito para problematizar el vinculo entre los
debates de la comunidad académica y los espacios de intervencion politicos y sindicales.

Las exposiciones apuntaron a visibilizar y poner en diadlogo a las distintas perspectivas
tedricas que se han enfocado en explicar las formas de desigualdad entre varones y
mujeres, tanto en el mercado de trabajo como el conjunto de tareas que componen el
trabajo de cuidado no remunerado. Asimismo, el aporte del enfoque de diversidad sexual
permitié instalar el debate respecto al objeto mismo de los estudios de género, sefialando
la importancia de visibilizar otras formas de orientacién sexual e identidad de género.

El intercambio a nivel mas tedrico se nutrié de las experiencias de intervenciéon en
ambitos sindicales y de politica publica que habilitaron una rica discusién acerca de las
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formas en que las comunidades cientificas producen conocimiento e incorporan -o no- la
perspectiva de género y de diversidad sexual a sus lineas de investigacion.

MESA ESPECIAL
Estadisticas publicas hoy

Luis Beccaria (UNGS)
Javier Lindenboim (CONICET / CEPED-UBA)
Corina Rodriguez Enriquez (CIEPP)

Coordinadora: Cynthia Pok (ASET)

Los lineamientos de la apertura del tema giraron en torno a la valorizacién de las mesas
que sobre este tema se realizaron en los distintos Congresos de ASET, que plasmaron la
preocupaciéon del dmbito académico por la preservacion de las estadisticas publicas
durante el periodo conocido como “intervencién”, en el cual tuvieron un rol importante.

Se rescat6 también, diferenciando nitidamente estado y gobierno, la recuperacién de
dichas estadisticas como resultado de las acciones llevadas a cabo por parte de los/las
trabajadores/as del organismo productor de las mismas y el acompafiamiento de la
sociedad a esas reivindicaciones.

En un contexto que se definié como una normalizacién adin en transicién, se reconocid la
importancia de haber podido comenzar a contar con resultados, pero se plantearon,
paralelamente, distintas estrategias de apoyo a la culminacién de ese proceso, tales como
impulsar una mayor interaccion con los usuarios, hacer visibles las limitaciones actuales,
dar discusiones técnicas pendientes, incorporar nuevos avances y poner a debate publico
la agenda de la normalizacion.

Se valorizd la reconstruccion de las herramientas para la determinacion de la magnitud y
composicién de la fuerza de trabajo en la Argentina, pero se lamenté que sobre el periodo
en que fueron cuestionadas las estadisticas publicas sea imposible atender, en la mayoria
de los casos, al reclamo del mundo académico sobre la reconstruccion de las series.

También se formularon autocriticas a la practica llevada a cabo por muchos
investigadores/as durante aquél periodo, consistente en utilizar las estadisticas
denunciadas por su tergiversacion, bajo la concepcién de “es lo que hay”.

Se sefialaron por ultimo las tematicas que, ya presentes en los desarrollos técnicos del
quehacer estadistico, la agenda deberia enfatizar, tales como el desarrollo de la
perspectiva multidimensional de la pobreza, el mapa de los beneficiarios de planes
sociales, asi como acompafar la agenda feminista con la recuperacion de
sistematizaciones sobre informaciéon laboral de mujeres, la realizacién de encuestas de uso
del tiempo, la informacion sobre salud sexual y reproductiva y sobre violencia contra la
mujer.

El debate abundo6 en torno a estos temas, buscando paralelamente reflexionar sobre cémo
evitar la repeticiéon de hechos tales como los que llevaron a la ruptura del sistema
estadistico.
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CONFERENCIA DE CLAUSURA

Tecnologia, proceso de trabajo y conflictividad. Actualidad y perspectivas a
futuro para el mundo del trabajo

Marta Novick (CITRA-CONICET)
Eduardo Levy Yeyati (UTDT-Coordinador del Programa Argentina 2030)
Guido Starosta (UnQui-CONICET)

Moderador: Juan M. Graia (ASET)

La Conferencia de cierre estuvo centrada en la reflexion sobre las perspectivas del mundo
laboral en funcion de las tendencias de automatizacion que imperan en el mundo
productivo. Los tres expositores, con marcos tedricos diferentes, marcaron un panorama
no muy alentador en cuanto a la generacién de empleo en general pero particularmente
para Argentina, en funcion de su insercion internacional y estructura productiva. Luego, se
analizaron los cambios producidos en el mundo y las perspectivas del sistema de
seguridad social nacional en vista de las transformaciones esperadas en la relacién laboral.
Con énfasis diferentes las tres exposiciones marcaron los desafios para las politicas
publicas y la conflictividad que surgen de este nuevo escenario.

Actividades Especiales

Reunion de intercambio Pre-Congresos ASET 2017

Los Pre-Congresos constituyen importantes espacios de discusion sobre las problematicas
locales y regionales del mundo del trabajo, aportando al conocimiento sobre estas
tematicas y estimulando el intercambio entre investigadores, y entre éstos y diversos
actores. A su vez, estos espacios revisten suma relevancia para ASET, estimulando la
difusion de sus actividades y el intercambio entre colegas de diversos lugares del pais y
generando grupos de especialistas a lo largo del pais. Desde la Comisién Organizadora y la
Comisién Directiva de ASET no podemos mas que celebrar y felicitar a los diferentes
grupos a lo largo y ancho del pais que encaran la construccién de estos espacios.

Para conocer las experiencias que permitan potenciar su realizacidn, compartir soluciones
a diferentes problematicas particulares y recibir comentarios sobre el propio Congreso
ASET, se realiz6 como en los ultimos congresos una reuniéon de intercambio con los
referentes de los diversos encuentros. . La experiencia fue sumamente enriquecedora ya
que se conversd sobre diferentes temas entre los que se incluye: la dificultad para
conseguir fondos, la relacidén entre los Pre-Congresos, ASET y las diferentes carreras e
institutos, las formas de alcanzar una escala regional para los Pre-ASET, como lograr el
involucramiento de los estudiantes de grado, entre otros.

Alos efectos de su difusion y reconocimiento, a continuacion se detallan los Pre-Congresos
realizados en el marco del 132 Congreso de ASET:

¢ Universidad Nacional del Nordeste - Facultad de Ciencias Econdmicas

10
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*Grupo Organizador: José Antonio Pozzer; Claudia Gatti; Pablo Barbetti; Valeria Ojeda;
Andrea Benitez; Blanca Sobol; Joaquin Bartlet; Santiago Castillo; Mariana Sabas.

Realizado el 19/05/2017 - Area de cobertura geografica: Provincias de Chaco, Corrientes,
Misiones y Formosa.

¢ Instituto Académico Pedagogico de Ciencias Sociales (IAPCS) - Universidad
Nacional de Villa Maria (UNVM) y la Facultad de Ciencias de la Comunicacién
(FCC) Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)

Grupo Organizador: Nidia Abatedaga- FCC-UNC; Susana Roitman - IAPCS- UNVM

Realizado el 30 y 31 de mayo 2017 - Area de cobertura geografica: Provincia de Cérdoba

¢ Universidad Nacional de Cuyo - Instituto Multidisciplinario de Trabajo y
Produccion. Secretaria de Desarrollo Institucional y Territorial.

Grupo Organizador: Dra. Maria Eugenia Martin, Dra. Maria Albina Pol, Lic. Gerénimo
Piran, Lic. Iris Perlbach, Esp. Jorge Valle, Mg. Lucia D’ Angelo, CPN Ricardo Rojo, Med.
Pascual Gargiulo, Ing. M6nica Tello, Mg. Jorge Asso, Esp. Ricardo Herndn Lovaglio.

Realizado el 18 y 19 de mayo 2017 - Area de cobertura geografica: Cuyo (Pcia. de Mendoza,
San Juan y San Luis).

¢ Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (UNCPBA).
Facultad de Ciencias Humanas; Programa de Investigacion y Estudio sobre
Politica y Sociedad (PROIEPS)

Grupo Organizador: Jorge Tripiana / Silvia Fernandez Soto.

Realizado: 12 y 13 de Junio de 2017 - Area Geografica: Tandil, Pcia. de Buenos Aires.

¢ Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ)

Grupo Organizador: Florencia Partenio (Coordinadora de la Carrera de Relaciones del
Trabajo)

Realizado el 28/06/17 - Area de cobertura geografica: Zona Sur del Gran Buenos Aires.

¢ Universidad Nacional de Moreno (UNM)

Grupo Organizador: Sandra Pérez (Carrera de Relaciones del Trabajo); Lucia Romero
(Carrera de Educacién Secundaria)

Realizado el 21/06/17 - Area de cobertura geografica: Zona Oeste del Gran Buenos Aires.

¢ Universidad Nacional de José C. Paz (UNPAZ)

Grupo Organizador: Diego Alvarez Newman, Nicolas Dzembrowski, Mario Gambacorta,
Sofia Airala, Vanesa Prieto, Silvia Gomez, Juan Pedreira, Guillermo Ferron, Nora Goren,
Paula Izakowich

Realizado el 08/06/17- Area de cobertura geografica: Zona Noroeste del Gran Buenos

11



Dindmicas y expresiones en el contexto actual ASCLIACIYN ARGRRTINA

DE ESPECIALISTAS EN
BUENOS AIRES, 2, 3 ¥ 4 DE AGOSTO DE 2017 ESTUDIOS DEL TRABAJO

CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO aset
13 EL TRABAJO EN CONFLICTO.

Aires.

¢ Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM), Carrera de Relaciones
Laborales, Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales

Grupo Organizador: Hugo C. M. Chaher, Coordinador de la Carrera de RRLL y Luisina
Radiciotti, Docente del Taller de Trabajo Final, Carrera de RRLL.

Realizado el 06/06/2017 - Area de cobertura geografica: Zona Oeste, Gran Buenos Aires.

Organizador/as: Maria Noel Bulloni (ASET), Juan M. Grafia (ASET) y Gabriela Pontoni
(ASET)

Mesa de Presentacion de libros

En esta actividad estuvieron planteadas las siguientes presentaciones:

1. Cotarelo, Maria Celia; Argentina (1993-2010) El proceso de formacién de una fuerza
social. Ed. PIMSA/Imago Mundi.

2. Elgue, Mario, comp. (CIESO); La otra economia, entre la economia popular y la economia
social. Ed. Corregidor.

3. Iiigo Carrera, Nicolas; La otra estrategia. La voluntad revolucionaria (1930-1935). Ed.
PIMSA/Imago Mundi.

4. Paula Varela (coord.), Mariela Cambiasso, Rodolfo Elbert, Julieta Longo, Clara
Marticorena, Juliana Tonani, Débora Vasallo (2016) El gigante fragmentado. Sindicatos,
trabajadores y politica durante el kirchnerismo, Final abierto. Col. Critica, Buenos Aires.

5. Palermo, Hernan; La produccién de la masculinidad en el trabajo petrolero. Ed. Biblos.
Sociedad.

Organizador: Roberto Tarditi (ASET)

Presentacion de ILPC 2018

En el marco del 13 Congreso ASET se realiz6 una actividad especial de presentacion de la
362 Internacional Labour Process Conference (ILPC) “Clase y Proceso de Trabajo”, que
tendra lugar del 21 al 23 de marzo de 2018 en la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA,
organizada por el CEIL-CONICET y el IIGG-UBA y auspiciada por la Facultad de Ciencias
Sociales. Se trata de la primera vez que la conferencia se realizara en el hemisferio sur.

La actividad estuvo coordinada por el Comité organizador de la ILPC integrado por
Maurizio Atzeni (CEIL-CONICET), Clara Marticorena (CEIL-CONICET/UBA), Julia Soul
(CEIL-CONICET), Rodolfo Elbert (IIGG-CONICET/UBA) y Jerénimo Montero (UNSAM-
CONICET/UBA). Participaron de la presentacién docentes, investigadores y estudiantes de
posgrado de distintas universidades del pais, en particular, de La Plata, de la provincia de
Misiones y de San Juan.

12



CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO aset

! EL TRABAJO EN CONFLICTO.
13 Dindmicas y expresiones en el contexto actual “‘“‘L;‘L'(“I'Affs‘:‘j '::
BUENOS AIRES, 2, 3 ¥ 4 DE AGOSTO DE 2017 ESTUDIOS DEL TRABAJO

Mesa especial: “Educacion y formacion de trabajadores: perspectivas
disciplinarias, actores, debates y temas vacantes”

En el marco del 13 Congreso de ASET, el dia viernes 4 de agosto se realizdé la mesa
especial/panel “Educaciéon y formacién de trabajadores: perspectivas disciplinarias,
actores, debates y temas vacantes”. Participaron en el panel Claudia Figari (CEIL-
CONICET/UBA/UNLu), Claudia Jacinto (IDES-CONICET), Maria Eugenia Martin
(Universidad Nacional de Cuyo - CONICET), Ana Miranda (FLACSO, Area Sociedad y Vida
Contemporanea/ CONICET), Graciela C. Riquelme (CONICET/PEET-IICE-UBA/FFyL).

Durante la actividad los integrantes Grupos de Trabajo 7, 8, 12 y 13 presentaron las
relatorias de las sesiones mantenidas durante el congreso y se pusieron en comun los
temas comunes y las distintas perspectivas y abordajes en el estudio de las relaciones
entre educacién y trabajo. La actividad conté con la presencia de los coordinadores de los
grupos de trabajo, expositores y asistentes del Congreso. A partir del didlogo y el
intercambio respecto a las lineas de trabajo y temadticas recurrentes, se avanzd en
propuestas de actividades futuras compartidas entre los grupos de trabajo.
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3. Grupos Tematicos y Relatorias

Los Grupos Tematicos y sus respectivos coordinadores/as del Congreso de ASET fueron:

1. Mercados de trabajo y salarios. Adriana Marshall y Rosalia Cortés
2. Distribuciéon del ingreso y pobreza. Roxana Maurizio y Luis Beccaria

3. Calidad del trabajo y del empleo y formas de insercién laboral. Agustin
Salvia, Eduardo Chdvez Molina y Guillermina Comas

4. Trabajo, trabajadores y estructura social. Ricardo Donaire, Germdn Rosati y
Verénica Maceira

5. Trabajo y Trabajadores en producciones agrarias y en el mundo rural.
Mariela Blanco, Norma Steimbreger y German Quaranta

6. Género, mercado de trabajo y cuidado. Laura Pautassi, Florencia Antoniou y
Andrea Voria

7. Juventud y trabajo. Claudia Jacinto, Maria Eugenia Martin, Ada Freytes Frey
y Verénica Millenaar

8. Procesos de inserciéon ocupacional y trayectorias laborales. Ana Miranda y
Pablo Pérez

9. Trabajo y estrategias productivas: externalizacién, tercerizaciéon y
deslocalizacién. Andrea Del Bono, Patricia Ddvolos y Laura Perelman

10. Condiciones y medio ambiente de trabajo. Salud y calidad de vida de los
trabajadores. Silvia Korinfeld, Julio C. Neffa, Andrea Suarez Maestre

11. Trabajo y autogestion en las organizaciones de la economia social. Mirta
Vuotto y Griselda Verbeke

12. Educacién, estructura productiva y fuerza de trabajo. Graciela Clotilde
Riquelme, Esther Levy y Natalia Herger

13. Hegemonia, formacion de los trabajadores y proceso de trabajo. Claudia
Figari, Nuria Giniger y Dana Hirsch

14. Politicas sociales, laborales y de la seguridad social. Claudia Danani,
Alejandra Beccaria, Natalia Benitez y Maria Ignacia Costa

15. Relaciones laborales, negociacion colectiva y acciéon sindical. Damidn
Pierbattisti, Ricardo Spaltenberg y David Trajtemberg

16. Identidades, intereses y estrategias en los conflictos sociales. Federico
Schuster y Martin Armelino

17. Identidades, cultura y subjetividades en el mundo del trabajo. javier P.
Hermo y Cecilia M. Lusnich

18. Historia social del trabajo y de los trabajadores. Nicolds Ifiigo Carrera y
Maria Celia Cotarelo

19. Cuestiones actuales del Derecho del Trabajo. Guillermo Gianibelli y José
Tiburzio

20. Cuestiones conceptuales y metodoldgicas de los temas que abarcan los
estudios del trabajo. Cynthia Pok y Andrea Lorenzetti
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Grupo 1: Mercados de trabajo y salarios

Coordinacién: Adriana Marshall y Rosalia Cortés

Se presentaron y discutieron cuatro trabajos; R. Cortés comento el trabajo de M. Claudia
Cabrera, y el presentado por Nunes Chas y Torres. A. Marshall coment6 el de Salvia, Fachal
y Robles y el de Crosta, Moreno y Morano.

M. Claudia Cabrera; UNDAV / UBA, “Especializacion territorial y enclaves. Aportes para el
estudio del mundo del trabajo en la economia popular del Conurbano bonaerense”.
Cabrera examina la insercidn laboral y el tipo de ocupacién en 14 barrios populares de 9
municipios del Conurbano bonaerense. El estudio caracteriza la dindmica de esos barrios
como “especializacién territorial”, lo que incide sobre las logicas de adquisiciéon y
transmision de calificaciones laborales, por fuera de los sistemas educativos formales.
Identifica, ademas, el papel de las organizaciones sociales en la provision de servicios en
las areas en que el estado esta ausente.

Breno Nunes Chas, Noelia Torres; UBA/CCC/UNDAYV, “El mercado de trabajo en la gestién
Cambiemos”. Los autores intentan determinar si en el periodo inicial de la gestion
Cambiemos hubo un cambio de régimen laboral. Examinan la evolucién 2014-2016 de los
datos de empleo, desempleo y registro de los trabajadores, empalmando las series
utilizadas (si bien sin aclarar el método usado). Interpretan las cifras de empleo y de
registro de los asalariados como resultantes del abandono de las politicas laborales
protectoras, y con la voluntad politica de la actual gestién gubernamental de iniciar un
proceso de flexibilizacion.

A. Salvia, M. Fachal y R. Robles; IIGG UBA, CONICET, ODSA (UCA), “Heterogeneidades
sectoriales, oferta de empleo e ingresos: una mirada sobre las caracteristicas de los
mercados de trabajo en la Argentina (1992-2014)". El trabajo examina la desigualdad de
remuneraciones en términos de la demanda laboral en cuatro sectores (publico moderno,
privado formal y micro-informal) y de las caracteristicas de la oferta en cada sector, segtin
género, edad y nivel educativo. Este andlisis se vincula a su vez con el cambio de estrategia
econdémica a lo largo de 1992 - 2014, en términos del papel que se asigné al consumo
interno y de los rasgos de las politicas de proteccidn laboral y social. El trabajo enfatiza el
papel de las heterogeneidades estructurales en la determinaciéon de la desigualdad de
ingresos.

F. Crosta, M. Carella y M. Morano; CEDLAS-FCE-UNLP, “Caracteristicas del empleo publico
en la provincia de Buenos Aires”. El trabajo presenta un diagnéstico del empleo ptblico en
la provincia de Buenos Aires. Después de examinar su tamafio y estructura en términos de
subsectores, plantea una comparacién con el sector privado analizando, entre otras, las
siguientes dimensiones: composicion de la fuerza de trabajo empleada segtin género, edad
y credenciales educativas, y caracteristicas de la ocupacion y salarios. En particular, la
comparacidn entre los ingresos del sector publico y los del sector privado muestra que los
primeros son mas elevados en el caso de los trabajadores con nivel universitario completo,
pero no en el de los que tienen bajo nivel educativo.

Grupo 3: Calidad del trabajo y del empleo y formas de insercion laboral

Coordinacion: Agustin Salvia, Eduardo Chavez Molina y Guillermina Comas
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La mesa fue un espacio de andlisis y reflexién sobre las problematicas del mercado de
trabajo, especificamente sobre los procesos de informalidad laboral y precarizacion de las
relaciones laborales. Los ejes transversales de las ponencias presentadas estuvieron
asociados a los obstaculos en las mediciones de la informalidad laboral y a diversas
reflexiones acerca de las perspectivas tedricas de este campo de estudios. En ese
sentido, se plantearon metodologias novedosas que reflexionaron sobre la necesidad de
construir nuevos indicadores que amplien el campo de medicion hacia nuevas
dimensiones de la fuerza de trabajo. En este punto, surgieron interesantes intercambios
sobre cuestiones metodoldgicas y se puso de relieve la dificultad de abordar la
heterogeneidad de situaciones que deben ser vistas a la luz de otros elementos de
diferenciacion, tales como, la rama de actividad y las especificidades regionales.

En este sentido, también las ponencias aportaron evidencia sobre como las dindmicas
laborales asumen diferentes formas a la luz de las singularidades socio-econdmicas que
presentan las diferentes regiones en nuestro pafs. Asimismo, en la misma linea, se
mostraron avances sobre cémo estos procesos afectan a sectores especificos de la
economia, mostrando evidencia para el caso de los trabajadores del turismo en Argentina.

Grupo 4: Trabajo, trabajadores y estructura social

Coordinacion: Ricardo Donaire, German Rosati y Verénica Maceira

Gran parte del debate en las ciencias sociales en los ultimos afios ha girado en torno de la
caracterizacion de los procesos vividos por la sociedad argentina en su historia reciente.
Especificamente, la caracterizacidn de estos procesos en los ultimos 15 afios ha generado
diferentes controversias. A su vez, el cambio de gobierno producido en 2015 plantea
nuevamente preguntas acerca de hasta qué puntos las tendencias observadas previamente
se mantienen.

De esta forma, aparecieron dos ejes tematicos trabajados en las ponencias presentadas.
Por un lado, el problema de la caracterizacién de la poblaciéon ocupada inserta en el sector
de la construccién. Las ponencias abordaron una caracterizacion general de la situacion
estructural de los trabajadores de la rama, basadas en fuentes secundarias (como la EPH,
datos del SIPA, etc.). Las ponencias se centraron, también, en la situacidn particular de los
trabajadores vinculados al programa ProCreAr, caracterizando sus determinaciones
estructurales y también algunas dimensiones subjetivas vinculadas a la percepcién sobre
la evolucién reciente de la actividad.

Por otro lado, el problema de la coyuntura econémica y su impacto sobre la poblacién
trabajadora fue otro de los ejes abordados en la mesa: a partir del analisis centrado en la
situaciéon de los trabajadores de la construcciéon ocupados en el programa PROCREAR,
luego de los cambios en el programa y de la vinculacién entre la evolucion de la inflaciéon y
algunos indicadores vinculados al empleo y los niveles salariales.

Grupo 5: Trabajo y trabajadores en producciones agrarias y en el medio rural
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Coordinacion: Mariela Blanco, Norma Steimbreger y German Quaranta

Sesién 1. Comentarista Guillermo Neiman

En la primera sesiéon comentada por Guillermo Neiman se abordd la evolucién del empleo
agrario y rural

Un eje importante de la discusién del empleo rural se centra sobre los fenémenos de
despoblamiento rural, la difusién del empleo rural no agrario y la urbanizacion del empleo
agrario. El trabajo presentado por Pellegrini y Reposo remarcé el origen de estos procesos
previo a la intensificacion de los procesos de agriculturizacion vinculados a la expansion
del cultivo de la soja de las Gltimas décadas, que indudablemente intensificé las tendencias
existentes en la evolucion de la poblacion y el empleo rural. En esta direccion llama la
atencion que estos procesos de cambio social tienen un origen mas amplio que se
intensifican a partir del avance agricola de los ultimos afios.

En una direccién contraria Carabaca nos muestra la permanencia del empleo agrario en el
medio rural del departamento de Lavalle en la provincia de Mendoza. Igualmente
diferencia la estructura ocupacional de la poblacién rural dispersa y de la poblaciéon rural
agrupada. La poblacion rural dispersa esti asociada a la cria de ganado y es realizada
principalmente por trabajadores cuenta propia y familiares, mientras que la poblacion
rural concentrada aparece vinculada a la produccién vitivinicola con mayor presencia de
trabajadores asalariados. La presencia del fenémeno de la multiocupacién entre estos
trabajadores lleva a la autora a interrogar acerca de los tipos de sujetos sociales que
caracterizan a estas ruralidades.

Con respecto al trabajo agrario, Villulla aborda la evolucién del volumen y composicién de
la mano de obra en agriculturas mecanizadas, concretamente examina sobre las
caracteristicas y condiciones que asume el trabajo en estos escenarios bajo las condiciones
actuales del capitalismo en el agro. Para esto analiza comparativamente el Corn Belt
norteamericano y la regién pampeana argentina. Esta comparacion le permite afirmar que
en un marco general que tiende a la polarizacidn social se observa que el desarrollo del
capitalismo agrario genera estructuras socio-laborales diferenciadas seguin tipo de sujetos
y relaciones sociales.

Sesién 2. Comentarista Roberto Benencia

La segunda sesién comentada por Roberto Benencia incluyd una serie de trabajos que
estudiaron principalmente a los trabajadores y a sus hogares.

El trabajo de Blanco Rodriguez pone en discusion el concepto de doble jornada laboral
para mujeres de familias horticolas. En estas unidades de produccion donde se
entrecruzan el ambito doméstico y el productivo, resulta muy dificultoso diferenciar las
tareas reproductivas de las productivas.

Los hogares rurales crecientemente combinan para su reproduccién los ingresos laborales
y no laborales. Estos ultimos provienen de las transferencias monetarias de la proteccion
social fundamentalmente la Asignacion Universal por Hijo y las Pensiones no
Contributivas. Blanco y Neiman, tomando como caso de estudio la localidad de Los Juries
en la provincia de Santiago del Estero, analizan la composicion de los hogares
discriminando la importancia de los diferentes ingresos y sus diferencias segin tipo de
hogar. La agriculturizaciéon de estos territorios se produce paralelamente a una alta
precarizacion de los mercados de trabajo.

17




CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO

! EL TRABA)O EN CONFLICTO.
13 Dindmicas y expresiones en el contexto actual

BUENOS AIRES, 2, 3 ¥ 4 DE AGOSTO DE 2017

Para los hogares de los trabajadores agrarios de la misma provincia, Quaranta, analiza la
composicién de los ingresos de los hogares comprobando la centralidad de los ingresos no
laborales en las estrategias de estos hogares y la baja relevancia de la actividad campesina
en su reproduccion. Esta reconfiguracion de las estrategias de reproduccién de estos
hogares se asocia a cambios significativos en su composicién y tamafio. Las
transformaciones que afectan a estos hogares y trabajadores ponen en cuestion la
naturaleza de los procesos de proletarizacidn y el tipo sujeto asalariado emergente que se
diferencian crecientemente de la imagen de un proletariado “clasico”.

En conjunto estos trabajos consideran diferentes cambios del trabajo rural y agrario. La
desvinculacion de la poblacién rural de las actividades agricolas, la complejidad de sujetos
y relaciones sociales emergentes en el desarrollo del capitalismo agrario, y los cambios en
las estrategias de reproduccion de los hogares rurales y los asalariados agricolas.

Grupo 6: Género, mercado de trabajo y cuidado

Coordinacion: Laura Pautassi, Florencia Antoniou y Andrea Voria

La Mesa 6 “Género, mercado de trabajo y cuidado” se realiz6 a lo largo del dia viernes 4 de
agosto, organizada en dos sesiones de trabajo. La primera tuvo lugar por la mafana desde
las 9:30 a 12hs. Mientras que la segunda sesion se desarroll entre las 15 y las 17.30 hs.

A su vez, la sesion de la mafiana estuvo organizada en dos partes. La primera se denomind
“Trabajos de cuidado: entre la precariedad y la formalizacién” y la segunda “Estrategias y
dispositivos de cuidado infantil”.

La primera parte comenz6 con la ponencia de Romina Cutuli “El estatuto de la salariada:
Desafios frente a la laboralizacién del servicio doméstico en Argentina” quien expuso que a
partir de la sancién de la nueva Ley por efecto de su aprobacion, el sector se encuentra
ante una asalarizacién del trabajo doméstico; pero aclara que el camino hacia la
“asalarizacion” presenta bifurcaciones. En primer lugar, la ley se presenta como una
reparacion historica, y hay una homologacién de derechos nivelando el estatuto a la Ley de
contrato de trabajo, como por ejemplo la licencia por maternidad. Sin embargo, en otros
aspectos hay temas que aln requieren de una reglamentacion y discusion.

Seguidamente, la investigadora caracteriza algunas situaciones previas a la sancion de la
nueva ley. Por ejemplo: tensiones que presentaba el servicio doméstico al momento de
registrar trabajadoras por problemas de incompatibilidad de programas sociales con la
seguridad social. En la actualidad, las beneficiarias de la AUH pueden estar inscriptas y a
su vez sean trabajadoras de casas particulares pueden recibir aportes en el SIPA. Otra
cuestidn que plantea es que la nueva ley se encuentra en concordancia con el convenio de
la OIT N2 189. Ademads repasa algunos temas relacionados al analisis doctrinario en la
justicia laboral, ambito donde también se puede evidenciar la discriminacién que afecta al
sector.

A su vez, la expositora detalla algunos datos cuantitativos; solo el 25 % de trabajadoras
domeésticas se encuentran registradas; 1/3 de las mujeres trabajadoras son madres con
hijos a cargo sin gozar de politicas de cuidado. Reflexiona que a pesar de los avances de la
nueva ley, es innegable concluir que la norma tiene por objetivo principal la registracién y
no nace con una politica de cuidado. En ese sentido, avanza sobre temas relacionados a la
cuestiéon del tiempo de trabajo, que operaba como otro factor de discriminacién. Por
ejemplo, en el estatuto anterior se excluia a las trabajadoras que cumplian un régimen

18




CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
EL TRABA)O EN CONFLICTO.
13 Dindmicas y expresiones en el contexto actual

BUENOS AIRES, 2, 3 Y 4 DE AGOSTO DE 2017 ESTUDIOS DEL TRABA|O

laboral por debajo 16 hs. semanales. Este dato contemplaba a la mitad de las trabajadoras.
Con la nueva ley esta situacion logra superarse.

Sin embargo, hay un capitulo que la ley no logra reglamentar y es en relacién al personal
sin retiro. Al respecto, sefiala que las modificaciones son poco significativas. Otros temas
en donde ain no existe la igualdad de derechos son en relaciéon a la licencia por
maternidad (lactancia, licencias no remuneradas). Por ultimo, concluye que la ley significo
un avance muy importante en términos de registracion laboral aun en un contexto de
precarizacion del mercado de trabajo general.

La segunda ponencia es "Trabajo doméstico asalariado en la ciudad de Parana: gremios,
legislaciones y discursos” y quienes exponen son: Melina Perbellini, Gabriela Romero,
Viviana Verbauwede, Evangelina Benassi, Victoria Tauselll, Ludmila Fernandez, Ivén
Mantovani, Magali Rolon.

La ponencia se centra en comentar algunas de las diferencias que los dos sindicatos que
representan al sector del trabajo doméstico en la provincia de Entre Rios presentan en
términos de discursos y estrategias ante la sancién y aplicacion de la nueva ley. Ademas,
las investigadoras exponen sobre ciertas caracteristicas organizacionales y fundacionales
de ambos gremios. Otro aspecto que remarcan es en relacion al trabajo previo de ambos
sindicatos anteriormente a la sancién de la ley.

En términos generales, comentan que asi como hay diferencias entre ambos sindicatos,
también hay puntos en comun sobre algunos temas que afectan al sector. Por ejemplo,
trabas administrativas para la sindicalizacién por caracteristicas del sector, impulso para
dar origen a la seccional, entre otros. En términos de diferencias se evidencian disputas
sobre la interpretacion del espiritu de la norma, o sobre lo que cada sindicato considera
que debe ser el fin ultimo de la nueva legislacion. También se reflexiona sobre las
dificultades que presenta el sector para avanzar en el tema de las inspecciones laborales.

La ultima ponencia de esta primera seccién se denomina, “Division sexual del trabajo y
autogestion desde la participacion de las mujeres en las cooperativas de trabajo en el sur
de la provincia de Santa Fe (Argentina)”. Las autoras son Maria de los Angeles Dicapua y
Melina Perbellini.

En primer lugar las investigadoras exponen que las cooperativas seleccionadas para la
investigacién presentan un espacio de posibilidades de transformacién de la division
sexual del trabajo a través del trabajo cooperativo de mujeres. A través de la logica
autogestiva se podrian repensar nuevas estructuras sociales de género, sin embargo,
evidencia una predominancia de practicas androcéntricas.

Realizaron una encuesta a cooperativas de electricidad y el trabajo intenta establecer una
perspectiva relacional y posicional de la carga familiar. A su vez, y como parte de la
investigacion intentaran caracterizar al sistema de actividad situado a través del
trasvasamiento de actividades cotidianas de varones y mujeres. Ademads, analizar la
existencia de una matriz de dominacion, disciplinaria y burocratica de una economia social
y solidaria, dominio hegemdnico e interpersonal: espacios interconectados. También
indagaron en la forma en que se organiza el cuidado, e introdujeron un escenario publico /
privado. Remarcaron la importancia categoria de la interseccionalidad.

Las investigadoras comentan que aliin estan procesando los datos del trabajo de campo, sin
embargo presentan algunos hallazgos. Importancia del uso del tiempo, el 84% de las
entrevistadas tenian hijos y asumian la carga familiar. El 92% no formaban parte del
consejo administraciéon. El 76% no concurrié nunca a una asamblea por tiempo, por
desconocimiento y desinformacién. Sin embargo, la participacion en la cooperativa surge
como con un alto grado de valorizacion. Concluyen que en sus trabajos corroboraron que a
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pesar de que el trabajo productivo se organiza en referencia a una ldgica autogestiva en las
cooperativas de trabajo de la provincia de Santa Fe (Argentina), los contenidos de
masculinidad y femineidad propios de la sociedad patriarcal, predominan en general, en
las practicas cotidianas de las y los trabajadores de estas organizaciones, tanto dentro de
sus familias y como en sus trabajos.

Los comentarios de las ponencias estuvieron a cargo de Florencia Antoniou, investigadora
del Grupo Interdisciplinario Derechos Sociales y Politicas Publicas. En primer lugar,
Florencia comenta que a partir de los tres trabajos se pueden observar distintos
comportamientos de los actores del mundo del trabajo en relacion a la sancién de la nueva
ley para las trabajadoras de casas particulares. Con la primera ponencia se evidencia la
importancia de las organizaciones internacionales y de la comunidad internacional para
recomendar convenios que luego a nivel nacional se traducen en leyes que amplian
derechos. Luego, la ponencia de Cutuli evidencia el impacto de la ley (promovida por el
Estado nacional) en términos de registracién laboral, pero también se evidencia,
cuestiones pendientes como por ejemplo la regulacion de la jornada nocturna y en
particular en cuanto al criterio de “urgencia”. Ademas, la comentarista plantea que esta
claro el rol del Estado y de las trabajadoras en tanto sujetos de derechos y de los
sindicatos (segunda ponencia) pero que aun no se visualiza con claridad las
responsabilidades de los empleadores. En particular en aspectos que van mas alla de la
registracion ante la seguridad social. Con respecto a los desafios de inspeccionar el trabajo
doméstico en barrios privados reflexiona que si bien es cierto que hay dificultades,
también puede presentarse como una oportunidad. Por ejemplo, en términos de
inteligencia fiscal, los controles en los accesos a los barrios pueden ser herramientas que
acompafien la inspeccién. Por ultimo, comenta que resulta interesante la experiencia de
los talleres de capacitacion que brindan los sindicatos para plantear avances en las
condiciones y medio ambiente laboral y temas relacionados a la ergonomia laboral. Por
ultimo, y con respecto a la tercera ponencia comenta que el principal desafio del estudio es
en términos sectoriales, siendo que el sector electricidad presenta segregacion horizontal.

Luego se present6 la ponencia “Experiencias de trabajo de mujeres migrantes en una zona
agricola de Mendoza. Aproximaciones desde herramientas conceptuales feministas”, de
Florencia Linardinelli. También estaba prevista la exposicién de otro trabajo (Mujeres y
Cuidado: Condiciones de empleo en trabajadoras de la salud y de casas particulares), pero
la investigadora no se presento.

Florencia Linardinelli, en primer lugar plantea que la economia feminista permite pensar
el trabajo productivo y reproductivo en el sector rural. La investigadora reflexiona sobre la
feminizacion de la supervivencia para referirse a los procesos de migracion, fenémeno por
el cual se generan ingresos en la economia transnacional. Para la investigacion entrevisto a
mujeres migrantes tanto bolivianas como del norte de nuestro pais que se desempefian en
el trabajo agricola en una zona rural de la provincia de Mendoza. También comenta que la
investigacién es mas amplia y abarca temas de salud y enfermedad; sin embargo, los
procesos de trabajo comenzaron a cobrar centralidad como uno de los principales
determinantes de la salud, lo que motiv6é una mirada mas detallada sobre los mismos y
supuso, incluso, abordar cuestiones relativas a la violencia laboral y de género.

Andrea Voria (CONICET, Grupo de Trabajo Interdisciplinario Derechos Sociales y Politicas
Publicas) realiz6 los comentarios. Sefial6 que en la actualidad existe el desafio de pensar la
ruralidad en términos de género a partir de marcos conceptuales pensados desde la
centralidad de la ciudad. Al respecto, invita a animarse a pensar categorias que hoy no
pueden resultar comodas a la hora de abordar lo rural. Por ejemplo, encuestas de uso del
tiempo considerando la estacionalidad. Dar lugar a flexibilizar el marco teérico y pensar
las situaciones de violencia que se presentan en los procesos migratorios.
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Pasadas las 10:45 de la mafiana comienza la 2° parte relativa a “Estrategias y dispositivos
de cuidado infantil”.

La primera ponencia es de la investigadora Flavia Espinosa Echegaray, titulada:
“Estrategias Familiares de vida en Familias de dos Proveedores: Interrogantes y
Tensiones”. La ponencia trata sobre las estrategias familiares de vida de las parejas al
interior de los hogares en Mendoza. Se entrevistaron 5 parejas y se desarrollaron los ejes
centrales y resultados de la investigacion.

Luego, sigue la ponencia de Florencia Méndez, Lucia Martelotte, y Victoria, Gallo, titulada
“Las trabajadoras asalariadas en el sector privado y las politicas publicas de cuidado en la
Argentina: una caracterizacién de la situacién ocupacional actual”. La investigacion realiza
una comparacion de las trabajadoras asalariadas y las de trabajo en casas particulares
para determinar obstaculos al ingreso del mercado de trabajo sin provision de politicas de
cuidado. Se muestran datos cuantitativos en el que se observa que las mujeres con hijos
tardan mas en ingresar al mercado de trabajo. Ademas, las investigadoras trabajan con el
concepto de “diamante de cuidado” para problematizar la cuestién. Las investigadoras
sefialaron los problemas que tuvieron que atravesar para el acceso a los datos, al igual que
lo expuesto en el caso de las Cooperativas en Santa Fe. Entre los principales hallazgos de la
ponencia se detalla, a modo de ejemplo, que en las empresas estudiadas surgen mas
problemas y obstaculos asociados a cambios culturales para plantear los temas de
cuidados, que a resistencias por parte del sector privado en términos de costos.

La ultima ponencia es la de Laura Luna Dobruskin “Cuidado infantil: una experiencia de
intervencion en el Ambito agrario”. La ponente caracteriza el cuidado infantil en el &mbito
agrario, y comenta sobre la existencia del RENATEA (Registro Nacional de Trabajadores
Agrarios) dependiente del Ministerio de Trabajo de la Nacién, desarrollada y sefiala que en
la actualidad, el registro ya no existe. Demuestra que las politicas implementadas desde
2003 a 2015 fueron una reparacién parcial, no obstante, en la actualidad varias de esas
politicas no siguieron en funcionamiento. Se trata de una investigacion para el desarrollo
de su tesis de maestria en politicas sociales.

Los comentarios de las tres ponencias previamente detalladas estuvieron a cargo de
[anina Tufén (Investigadora, Barometro de la Deuda Social de la Infancia, Universidad
Catolica Argentina, UCA). Sobre la primera ponencia hizo comentarios en términos
metodoldgicos. Reflexiona sobre la importancia de los datos empiricos, y le recomienda a
la investigadora considerar que en el campo de las ciencias sociales es muy importante el
abordaje de la informacién empirica con la forma en la que se construye la misma y que
queda reflejada en un texto. Sobre la segunda ponencia hace un comentario respecto de
llamar al afio 2003 como “etapa de postconvertibilidad” invitando a buscar nuevas
definiciones. Y agrega comentarios metodoldgicos sobre la construccién de datos y el
analisis. Sobre lo cualitativo, expone que son preguntas ambiciosas para un ejercicio
exploratorio de tres empresas. Para el ultimo trabajo, comenta que se podrian incluir
ejercicio de investigacién que requieren una auto-observacion en relacién a los centros
infantiles a partir del nuevo estatuto para el trabajador agrario.

Antes de finalizar la primera parte y siendo las 12:00 horas, Laura Pautassi da lugar para
la realizacién de preguntas o comentarios. Romina Cutuli agrega un comentario sobre la
inspeccién laboral en barrios privados y ademas comenta que hay abordajes empiricos
para abordar a los empleadores (primera ponencia) y que en estos trabajos en los
discursos aparecen los funcionarios y legisladores como empleadores. En el caso de la
presentacién de inardinelli, la ponente solicita a Andrea Voria recomendaciones sobre
trabajos de investigacién. Andrea Voria comenta sobre el trabajo de la autora boliviana
Marcela Tapia Ladino "La migracién como escenario para la comprension de la violencia
de género entre migrantes internacionales".
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La Sesion 2 comienza por la tarde minutos después de las 15 hs. Y se divide en dos partes
(terceray cuarta parte). La tercera parte bajo el titulo “Subjetividades y trabajo de cuidado:
La trama invisible”, cont6 con la presentacion de las siguientes ponencias:

Diego Ignacio Avale: “El discurso amoroso del cuidar: analisis de la metamorfosis del pacto
de reciprocidades entre generaciones en el caso de la comunidad marplatense”.

Solange Paula Redondo: “Cuando las politicas publicas refuerzan las desigualdades:
movilidad femenina, déficit de transporte y pobreza en el Area Metropolitana de Buenos
Aires”.

Y en este caso, contamos con los valiosos comentarios de Constanza Tabbush (CONICET-
[IEGE).

Esta parte de la mesa giré en torno a la cuestiéon de la crisis de los cuidados y la
construccién del discurso del amor que de alguna manera sostiene la estructuracién del
cuidado. En este sentido, Diego Avale advierte que el discurso amoroso del cuidar genera
una logica sacrificial. Desde este marco, el autor parte como disparador de una frase de la
Ministra de Desarrollo Social Carolina Stanley, relativa al “pacto de reciprocidad” para el
cuidado. En este sentido, Avale se pregunta que si bien desde 1948, el enfoque de derechos
existe, qué lugar ocupa el discurso religioso para disefar politicas de cuidado.

Por su parte, Solange Redondo aborda la cuestién de la movilidad femenina urbana en
contextos de pobreza; en este caso, su trabajo de campo se centré en Gonzalez Catan, La
Matanza. Su estudio se focaliza en el acceso a los servicios demandados por mujeres
madres; en especial, analiza a partir de cartografias la distancia al hospital, a las salas de
salud y a los jardines de infantes, y el tiempo que implica el traslado hasta todos estos
puntos, dada su dificultad de acceso, entre otros factores, por la falta de asfalto. Como
consecuencia, esto limita el radio de accién de las mujeres tan sélo a su propio barrio. En
definitiva, Redondo advierte sobre la importancia que las politicas de transporte atiendan
las demandas de cuidado.

Como cierre de esta tercera parte de la mesa, Constanza Tabbush centré sus comentarios
en torno al aporte de la Sociologia en relacion al estudio del trabajo afectivo en el cuidado
de adultos mayores. Esto pone en tension las emociones y el cuidado en torno al trabajo a
nivel doméstico, y sus efectos sobre la subjetividad y la salud integral tanto de los sujetos
cuidadores como objetos de cuidado. Esto Gltimo devela ciertas desigualdades de género
en las relaciones de cuidado, lo cual exige a su vez distinguir entre las relaciones de
reciprocidad entre integrantes de la familia identificada como una “generacién estafada”
de mujeres de edades centrales) y las/os trabajadoras/es profesionales.

A su vez, Tabbush resalta el rol central del transporte para el acceso a derechos, a cuidado
y politicas sociales en especial de las mujeres con responsabilidades cuidado. Propone
reforzar para el abordaje del tema la interseccién entre los vectores de tiempo y espacio,
asf como entre género y clase.

En cuanto a la cuarta parte de la Mesa titulada “Desigualdades persistentes: Mercado de
trabajo y uso del tiempo”, cont6 con las siguientes presentaciones:

Florencia Vozzi y Rocio: Lafuente Duarte, “Desigualdad de género en el mercado laboral
argentino actual”.

Ariela Micha y Ana Paula Monsalvo,: “Una aproximacion cuantitativa a los factores que
inciden en la participacion laboral de las mujeres de sectores populares”.

Andreozzi, Javier Ganem, Peinado, Guillermo, Geli, Miriam y Giustiniani, Lucia: “Pobreza
por Ingreso y Tiempo en la ciudad de Rosario.
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Y en este caso, contamos con los valiosos comentarios de Ana Laura Rodriguez Gusta
(CONICET-UNSAM).

En primer lugar, Giustiniani y Geli abordaron la cuestién de la pobreza multidimensional
(Ingresos / vivienda / educacién / salud / seguridad social / empleabilidad / tiempo),
examinando la suposicion que la pobreza de tiempo refuerza la pobreza. Las autoras
retoman la propuesta del Levy Institute’s innovative Measure of Time and Income Poverty
(LIMTIP), segun la cual el tiempo amplio el bienestar. Se trata en este caso de una medida
bidimensional: por tiempo y por ingreso, que propone ajustar la linea de pobreza al
tiempo.

En segundo lugar, Vozzi y Lafuente analizan la convivencia de mujeres con nifios/as en el
hogar como determinante fundamental de pobreza. A pesar de la masiva incorporacién de
las mujeres al mercado de trabajo todavia persisten 20 puntos de diferencia con los
hombres. Pero cabe remarcar incluso que esta mayor oscilacién se centra entre los 25 y 44
afios. Es decir, entonces, que a mayor numero de hijos/as, las mujeres se retiran del
mercado, y aumenta la participaciéon de los varones. Por otro lado, la tasa de actividad
femenina aumenta con las credenciales educativas y resulta un componente igualador,
incluso con hijos/as menores a cargo. Mientras que el bajo nivel educativo influye mas
negativamente en mujeres que en varones, en especial en el caso de mujeres madres. Por
ultima, la convivencia con nifios, ninas y adolescentes afecta la cantidad de horas que las
mujeres trabajan en el mercado.

Por ultimo, Ariela Micha y Ana Paula Monsalvo analizan las entradas y salidas del mercado
de trabajo. Las autoras remarcan como tendencia el estancamiento de la participacién de
las mujeres, acentuado para mujeres de menor nivel educativo y socio econémico. Es decir
que los factores inciden diferencialmente segun clase, por condicionantes de cuidado,
acceso diferencial a servicios de cuidado, transporte, etc. A su vez, ellas consideran la
incidencia de la Asignacién Universal por Hijo (AUH) en la participacién laboral de las
mujeres en interaccién con otros factores, como la presencia de nifios, jubilaciones y
pensiones, asistencia al sistema educativo, en especial en el segundo tramo de edad.

Ana Laura Rodriguez Gustd advierte en sus comentarios sobre la necesidad de estudiar la
pobreza en su multidimensionalidad para abordar el bienestar y la persistencia en la
brecha de género de la participacién laboral de las mujeres. Y remarca como hallazgo
fundamental, por un lado, la concentracion de la pobreza de las mujeres en ingresos y en
tiempo. Y por el otro, el efecto igualador de la educacién y el efecto desigualador de la
carga de cuidado.

En relaciéon al cuidado, es un punto critico de la llegada del segundo hijo para la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. De modo que el sistema de cuidado
no se puede pensar uniformemente. Incluso, la educacién permite mercantilizar el cuidado,
pero no tanto transformar pautas culturales.

En relaciéon al mercado de trabajo, sefiala que pese al crecimiento econdmico de los
ultimos afios, bajé la participacion de las mujeres y se reforzé la tendencia de la
predominancia femenina en sectores de productividad baja, de acuerdo con lo que sefiala
la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, CEPAL). Esto permite hipotetizar
la AUH como decisiéon racional dada la rigidez del mercado de trabajo. Asi, la AUH
interviene en las decisiones en el mercado de trabajo tanto de entrada como de salida.

Por ultimo y como cierre de la mesa Laura Pautassi ofrece una reflexion final, con motivo
de los 10 anos del Grupo 6 en los congresos de ASET, a lo largo de la cual ha virado
notablemente tanto la seleccién de temas como los abordajes. Al comienzo el foco giraba
en torno al trabajo productivo y se fue desplazando hacia el trabajo al cuidado, y ahora
vuelve la cuestion del trabajo remunerado y la autonomia a ganar foco. Se producen a su
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vez nuevas interacciones, tales como el cuidado y las movilidades. En términos
metodoldgicos, observa también un corrimiento de los estudios de caso a abordajes mas
amplios, transversales e innovadores.

Como cuestiones pendientes, resalta, por un lado, la importancia de fortalecer el
compromiso en la interaccion entre academia, decisores publicos y a nivel de la sociedad.
Y por el otro, el fortalecimiento de la perspectiva federal como una cuestiéon todavia
pendiente. Se cierra la mesa con una invitaciéon a seguir participando en el préximo
congreso.

Grupo 7: Juventud y trabajo

Coordinacion: Claudia Jacinto, Maria Eugenia Martin, Ada Freytes Frey y Veronica
Millenaar

Este grupo impulsa el debate empirico y tedrico sobre las relaciones entre los jovenes y el
trabajo, presentando ya una continuidad en las tiltimas ediciones del Congreso Nacional de
Estudios del Trabajo que ha permitido consolidar, a lo largo de los ultimos afios, un campo
de “estudios sociales de la insercidon laboral de jévenes”. Particularmente, el grupo se
proponia contribuir al debate en torno a los modos en que los grupos juveniles construyen
sus trayectorias educativas y laborales identificando: a) los cambios macro-sociales, en las
politicas publicas y en el mercado de trabajo y su impacto diferencial en las oportunidades
laborales juveniles; b) el papel de las mediaciones institucionales y los actores en las
trayectorias de la insercién laboral de los y las jovenes, dando relevancia a las
particularidades de las configuraciones locales y regionales; c) las variaciones en las
subjetividades en torno al trabajo, y las formas (desiguales y diversas) en que los y las
jévenes construyen sus procesos de insercion.

El Grupo 7 se organizé en tres sesiones. La primera de ellas, “Politicas publicas de
apoyo a la insercion laboral de los jovenes: desde una mirada regional a los
procesos microsociales” present6 un contrapunto entre dos trabajos con una mirada
macro-social (sobre América Latina el primero; sobre Argentina, el segundo) y dos
trabajos que analizaban la implementacién de programas especificos desde la mirada de
los actores locales (talleristas del Programa Jévenes Mas y Mejor Trabajo ~-PMyMT- en
Entre Rios; jovenes participantes del Programa de Promocién del Empleo Independiente
en Chaco). De esta manera, pudo hacerse un recorrido muy interesante, partiendo de la
mirada regional e histérica de la primera ponencia, que presentd un relevamiento de
distintos tipos de estrategias de intervencion sobre los procesos de insercion laboral de
los jovenes que los paises latinoamericanos desplegaron en los ultimos afios,
distinguiendo entre acciones con foco en la empleabilidad, acciones con foco en la
integralidad y leyes laborales. La ponencia mostré la diversidad en las légicas de
intervencion entre distintos paises y contextos histdricos, destacandose las politicas
desarrolladas en el Cono Sur en la dltima década, por su cardcter mas complejo en
términos de articulacion de intervenciones educativas y laborales, y de diversos actores en
su implementacién. El segundo trabajo, permitié profundizar la situacién de los jévenes en
el mercado laboral en la Argentina, mostrando avances en los ultimos afios (sobre todo, la
disminucidn de la tasa de desempleo juvenil entre 2003 y 2015, que sin embargo ha vuelto
a elevarse en 2016), pero también problemas persistentes (el desempleo juvenil llega casi
a triplicar el desempleo general de la poblacidén, se mantienen las diferencias de género, la
precariedad del trabajo juvenil es muy elevada). Con respecto a las politicas, la ponencia
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mostré indicios de un cambio de rumbo en las politicas de empleo juvenil: recortes
presupuestarios de los programas JMyMT y Progresar, riesgos de precarizacién laboral y
desfinanciamiento de la seguridad social en el proyecto de Ley de Primer Empleo
impulsado por el gobierno. Los trabajos con una mirada micro sobre las politicas,
aportaron por su parte evidencia sobre la importancia de las configuraciones locales que
median la implementacion de programas integrales, que plantean la articulaciéon de
distintos actores institucionales (como el PJMyMT), y sobre las diversas apropiaciones y
adaptaciones que tanto los jovenes involucrados en la ejecucién (talleristas) como los
participantes de los programas (jovenes emprendedores) hacen de los mismos.

La segunda sesion, “Educacién, formaciéon y trabajo: miradas desde los sectores
productivos locales y desde las instituciones educativas” estuvo integrada por dos
tipos diferenciados de ponencias: en primer lugar, tres trabajos que presentaban analisis
centrados en sectores de actividad, basados en métodos cualitativos (analisis
documentales complementados con entrevistas en profundidad); en segundo lugar, dos
ponencias con metodologias cuantitativas que ponian el foco en la relacién educacion-
trabajo para estudiantes (de escuela secundaria técnica uno de ellos; de la Universidad
Nacional del Litoral -UNL-, el segundo). Entre los trabajos sectoriales, dos de ellos
apelan al concepto de tramas interinstitucionales para abordar la articulacién de actores
de la educacion, la formacion profesional y el trabajo, a nivel local, y su incidencia sobre las
politicas y sobre los procesos de insercién laboral juveniles, en el sector foresto-industrial
de Virasoro, Corrientes, y en el sector de la construccién en Avellaneda, en el Conurbano
Bonaerense. En el primer caso, se destaca la generacién de diversos foros y espacios de
intercambio entre distintos actores y la capacidad de estos espacios para influir en las
propuestas de formacién para el trabajo, generando una mayor articulacién con las
demandas del mercado laboral sectorial. En el segundo caso, se analizan las tramas locales
que median la implementacién de programas de formacién y apoyo a la insercién laboral
en el sector de la construccién de Avellaneda, dando cuenta de sus efectos positivos para
permitir el acceso a empleos “de calidad” en un sector caracterizado por la informalidad y
la precarizacion, pero también de sus limites para alcanzar a los jovenes en situacion de
mayor pobreza estructural y segregacion territorial. El tercer trabajo, centrado en la
actividad docente en el nivel medio de la Ciudad de Buenos Aires, present6 evidencia
acerca de lo limitado de las ofertas de formacién continua y de las politicas de
acompanamiento a los profesores principiantes y, en consecuencia, la importancia que
para éstos tienen los aprendizajes a partir del intercambio informal con compafieros de
trabajo de mayor antigiiedad. Del segundo tipo de ponencias, el trabajo sobre escuela
secundaria técnica mostr6 que los egresados de esta modalidad tienen mejor desempefio
en el mercado de trabajo que el total de los egresados del nivel secundario: una mayor tasa
de actividad, una menor tasa de desocupacidn, una mayor participacién en puestos de
trabajo calificados. No obstante, se advierte la persistencia de altas tasas de desocupacion
e informalidad. La ponencia sobre estudiantes de la UNL se preguntaba por la incidencia
del trabajo sobre las trayectorias en la universidad, comparando entre estudiantes que
eran primera generacidon en la Universidad y estudiantes con padres con antecedentes
universitarios. Los resultados evidenciaban que una alta proporcién de estudiantes
trabajan (50 %), proporcién que es un poco mas alta entre los estudiantes de primera
generacién, que ademads presentan condiciones laborales mas adversas. Asimismo, se
advertia que la combinacién de estudio y trabajo incide negativamente en el ritmo de
avance de la carrera (y mas aun en el caso de estudiantes de 1° generacidn). No obstante,
esto no es problematico para la mayoria de los estudiantes, ya que mas de un 60 % esta
satisfecho con su situacién.

La dltima sesidn, “Jévenes y trabajo: significados, experiencias subjetivas y proyectos
a futuro” focalizd en el tercero de los ejes planteados por el G7: las variaciones en las
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subjetividades en torno al trabajo, y las formas (desiguales y diversas) en que los y las
jovenes construyen sus procesos de insercion. Tres ponencias analizaron los sentidos y
significados asignados al trabajo (y, en un caso, a la educacién) por parte de jévenes de
sectores y escenarios sociales diversos (jovenes de sectores populares de un barrio
caracterizado por la violencia en Rosario; jovenes universitarios de distintas carreras de la
UBA, en los otros dos casos), y lo hicieron desde distintas perspectivas tedricas y
metodoldgicas (etnografia, semidtica, fenomenologia, respectivamente). El contrapunto
entre estos trabajos permitié discutir sobre la diversidad de experiencias juveniles en
torno al trabajo, no sélo ligadas al sector social, sino también al interior de un mismo
sector social (como mostr6 sugerentemente el trabajo etnografico en el barrio de Rosario).
Los tres trabajos restantes de la sesién indagaron acerca de cémo influyen en la
configuracién de estos diversos sentidos sobre el trabajo las estrategias de gestion de los
recursos humanos de las empresas (en un caso), y las politicas o estrategias institucionales
de educacion, formacion profesional y empleo (en los otros dos casos). Se advierte que
tanto la gestién empresarial de la mano de obra como las politicas publicas incorporan en
sus acciones un componente de intervencion sobre las subjetividades, que tiene
consecuencias claras en los jévenes (por ejemplo, la naturalizacién de la inestabilidad y
precarizacidon laboral, la individualizacion de la relacién con el trabajo). Sin embargo, esta
incidencia no es lineal, ya que los jovenes resignifican las propuestas —particularmente las
que vienen de las politicas-, articulandolas de modo diverso a sus intereses, proyectos y
estrategias de construccion de sus trayectorias.

Como conclusiones que se desprenden de las presentaciones y debates desarrollados a lo
largo de las tres sesiones, se destacan:

¢ Las complementariedades, que enriquecen y complejizan el andlisis, entre miradas
macro y micro sociales, como asi también entre ponencias que muestran
caracteristicas estructurales del mercado de trabajo y de las politicas publicas, y
las que se centran en la experiencia de los actores.

e La riqueza y la complementariedad de distintos abordajes metodoldgicos, que
permiten una comprensiéon mas amplia y compleja de los distintos niveles de
analisis planteados por el grupo de trabajo.

¢ Ladiscusién de los rasgos de un nuevo modelo de intervencion desde las politicas
publicas de educacidon, formacién profesional y empleo juvenil, de caracter mas
integral e impulsado desde el enfoque de derechos humanos, que se fue
imponiendo progresivamente en la Gltima década en nuestro pais -y también en
otros paises del Cono Sur-. El andlisis de la implementacion de politicas especificas
inspiradas por este modelo muestra logros sectoriales y locales (por ejemplo, en la
articulaciéon formacién profesional-educacién e intermediacién laboral en los
programas del sector de la construccién; en la generacién de espacios de
articulacion de actores con continuidad, que pueden acercar formacién profesional
y demandas de la produccién en el sector foresto-industrial de Corrientes; en el
modo en que jévenes del Chaco logran canalizar saberes y experiencias familiares
para desarrollar sus propios emprendimientos, impulsados por un programa
especifico, etc.). No obstante, desde una mirada mas genérica es preciso sefialar
que estas politicas presentan sobre todo logros en lo educativo y en la generacién
de redes de apoyo y sociabilidad juvenil, pero limites evidentes en su incidencia en
los procesos de insercion en el empleo, en los cuales se advierte una persistencia
de la precarizacion y de las desigualdades.

¢ La constatacion de que este modelo de intervencién integral, que plantea la
articulacién de actores institucionales diversos, complejiza los procesos de
concrecion de las politicas, profundizando la distancia (ya discutida ampliamente
por la bibliografia) entre el disefio y la implementacién. Esto da relevancia a los
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procesos locales, que son diversos y variados, en tanto se insertan en tramas de
relaciones pre-existentes, que pueden generar sinergias o, por el contrario,
conflictos que afectan la implementacion.

¢ La escasa recuperacion de la voz de los jovenes en el disenio de las politicas de
empleo juvenil: son politicas “para los jovenes” pensadas por los adultos. Esto, por
ejemplo, lleva a descuidar las diversidades entre los jovenes. No obstante, se
advierte que en los procesos de implementacidn, las politicas son resignificadas
por los jévenes participantes de modo diverso, poniéndolas en relacién con sus
experiencias de vida y con sus estrategias biograficas.

La incorporacidn de una dimensidn subjetiva en las politicas: los dispositivos de formacién
y apoyo a la insercién laboral de los jévenes involucran procesos de orientacién socio-
laboral y personal e intentan influir en las disposiciones hacia el trabajo. Esto es positivo,
en tanto toma en cuenta que las barreras para el acceso al empleo no son sélo
estructurales. No obstante, algunos trabajos advierten el riesgo contrario: una
individualizacién y un voluntarismo en las politicas, que descuidan la persistencia e
importancia de barreras ligadas a un mercado laboral restringido y sumamente desigual.

Grupo 9: Trabajo y estrategias productivas: externalizacién, tercerizacion y
deslocalizacién

Coordinacion: Andrea Del Bono, Patricia Davolos y Laura Perelman

Las presentaciones discurrieron en torno a los siguientes ejes tematicos: rol del Estado y
las condiciones de trabajo en el sector de confeccién de indumentaria; dindmica y
evolucion de la actividad petrolera en la zona norte de la Provincia de Santa Cruz: el rol de
los actores sociales en el Desarrollo Local; fortalezas, debilidades y desafios de las PyMES
de servicios petroleros dentro de la zona norte de la Provincia de Santa Cruz; condiciones
de vida y de trabajo en los sectores de limpieza y seguridad privada en Santa Fe.

Con una dindmica horizontal y participativa, cada uno de los expositores present6 sus
avances de investigacién, en didlogo con los participantes del grupo de trabajo que
aportaron comentarios y preguntas. El intercambio fue extenso y fructifero. De los
trabajos presentados cabe resaltar la importancia que en todos ellos se otorga a la
articulacién entre tercerizacidn, subcontratacién y aumento de la precariedad laboral
(empeoramiento de condiciones de trabajo, flexibilidad del tiempo de trabajo,
desocupacidén y precarizacion). En el debate se reflexioné sobre la necesidad de pensar,
conjuntamente, metodologias y formas de intervencién que promuevan el mejoramiento
de las condiciones de trabajo, ya sea a partir de otorgar nuevas herramientas para la
accion sindical, mejorar la insercién laboral de los trabajadores y de las Pymes y/o
favorecer la reflexion y discusion en torno a las politicas publicas y el rol de los actores en
el desarrollo local y territorial. Las diferentes intervenciones coincidieron en sefialar los
desafios que existen actualmente para desarrollar una politica de articulacién sustentable
con los actores del mundo del trabajo y los agentes econdmicos y territoriales. En este
sentido, el debate principal se orienté en torno a la preocupaciéon por los cambios de
estrategia productiva de la década del noventa, los cambios del nuevo siglo, con énfasis en
los diez ultimos afios y a la forma en que las nuevas estrategias empresariales impactaron
en el desarrollo local, en la dindmica de los empresarios regionales, y que efectos tuvieron
sobre la estructura del empleo.
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Grupo 10: Condiciones y medio ambiente de trabajo. Salud y calidad de vida de los
trabajadores

Coordinacion: Silvia Korinfeld, Andrea Suarez Maestre y Julio C. Neffa.

La propuesta original de la convocatoria del GT 10 buscé aportar a la reflexién y al debate
sobre las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT), incorporando la nueva
mirada tedrica sobre los riesgos psicosociales del trabajo (RPST).

Los numerosos resumenes recibidos (39) indican la relevancia y actualidad de estos temas,
abordados desde varias disciplinas y con diversas metodologias. Finalmente quedaron
seleccionados 21 y las exposiciones se realizaron en cuatro sesiones:

Sesion 1 Comentarista: Julio César Neffa
Se presentaron dos ponencias, por ausencia de los demas expositores.

En la primera se plante6 una tematica de actualidad referida al impacto de los despidos
masivos sobre la subjetividad de los trabajadores en una investigacion en curso. Se sefialé
que los despidos masivos tienen como propdsito reducir el costo laboral de la mano de
obra y disciplinar a los trabajadores. Las reestructuraciones de organizaciones laborales
no sélo poseen efectos en los trabajadores despedidos sino también en los que
permanecen en sus puestos de trabajo.

La ponencia sobre trabajo agrario permitid la reflexidon sobre el reciente agravamiento de
la situacion de los trabajadores del sector flori-horticola de la zona de La Plata y Gran La
Plata que se ven afectados econdmicamente por la precariedad de su condicién de
productores pequeiios y de origen migrante que es percibida por algunos de ellos como
estigmatizante.

Sesi6on 2 Comentarista: Silvia Korinfeld
En esta sesion, los temas debatidos fueron los siguientes:
1. Las modificaciones normativas del Sistema de Riesgos del Trabajo.

Se plante6 que la invocacién a la "industria del juicio” no se refleja en los datos reales, ya
que el indice de judicialidad registrado es muy bajo. Las modificaciones propuestas
actualmente no significan reformas ni mejoras en materia de prevencion de riesgos.

2. Las experiencias de comités mixtos en la Administracién Publica y el rol de los
representantes sindicales.

En dos ponencias se expusieron las experiencias de los representantes gremiales en
comités mixtos distritales en la DGC y E y en el IPAP, COMISASEP. En el primer caso, con
una ponencia presentada por representantes de seis sindicatos, se analizaron los aportes
gremiales en el impulso de las politicas publicas, principalmente en cuanto a la
capacitacion de los trabajadores. En el segundo caso, se realiz6 un estudio descriptivo y
documental de los resultados e impacto de los comités mixtos en la vida organizacional
tomando los casos de Santa Fé y Buenos Aires.

3. Estudios de casos sobre CYMAT de médicos residentes.
Se presentaron dos ponencias referidas a las condiciones y medio ambiente de trabajo de

médicos residentes en dos hospitales publicos de Mar del Plata y Resistencia, Chaco.

28




CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO aset
EL TRABAJO EN CONFLICTO

I3 'i Dindmicas y expresiones en el contexto actual ASCEIACION ARuERTINA

PECIALISTAS EN
BUENOS AIRES, 2, 3 ¥ 4 DE AGOSTO DE 2017 ESTUDIOS DEL TRABAJO

Utilizando distintas metodologias, se abordaron los temas de duracién y configuraciéon del
tiempo de trabajo, trabajo nocturno y guardias, rotaciones, pluriempleo, y "burnout”.

Sesiéon 3 Comentarista: Andrea Suarez Maestre
En esta sesion, los temas debatidos fueron:

1. Desde el enfoque de riesgos psicosociales del trabajo, los autores Henry y Neffa
analizaron el caso de los trabajadores y trabajadoras de atencién al publico de ANSES. La
investigacion en que se basan ambas ponencias fue realizada a nivel nacional, combinando
instrumentos cuali y cuantitativos y con los aportes de varias disciplinas. La contribucién
de Neffa estuvo enfocada en la descripcion de los indicadores de los 6 ejes propuestos por
Gollac y Bodier, aportando una serie de recomendaciones. En el caso de Henry, se pone en
relevancia la intensidad del trabajo en las actividades de servicios, analizadas desde la
perspectiva clasica del proceso de trabajo.

2. Por otro lado, con investigaciones que se basan en el mismo instrumento de
relevamiento cuantitativo, Cesana Bernasconi, Gatti y Baez analizan el caso del personal no
docente del area Rectorado de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) y Valenzuela
lo aplica a los docentes de esa misma universidad con dedicacién exclusiva. En el primer
caso el aporte de la ponencia es el andlisis de los indicadores desde las categorias de
demanda psicoldgica y margenes de maniobra del modelo 1. Karasek- Johnson- Theorell y
de intensidad del trabajo y recompensa del modelo de Siegrest. En cambio, el caso de los
docentes tomd particularmente los ejes de demanda psicoldgica y esfuerzo requerido,
exigencias emocionales y autonomia.

3. Otro caso abordado en la sesién fue el de los docentes de la Universidad Nacional de Mar
del Plata. La ponencia de Arraigada y Pujol Cols utilizo, a diferencia de las anteriormente
comentadas, el instrumento ISTAS, vinculdndolo al modelo Demandas-Recursos laborales
(DRL) y al concepto de engagement. A la vez, el trabajo de Martin y Sanllorenties una
iniciativa desde la Asociacién de Docentes de la Universidad de Mar del Plata (ADUM) que
recupera el dialogo entre salud y trabajo, ya que aplican un instrumento de relevamiento
propio que aporta datos sobre las patologias recurrentes entre los docentes, al mismo
tiempo que muestran datos sobre los firmacos que habitualmente se venden en la
farmacia de la obra social de esta asociacién.

Sesién 4 Comentarista: Esther Giraudo

La primera ponencia fue realizada en el ambito del Instituto Provincial de la
Administraciéon Publica de la Provincia de Buenos Aires - IPAP donde se dicta la
especializacion en “Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo” impulsada por la Comisién
Mixta de S Y S en el empleo publico (CoMiSaSeP) Su objetivo es formar equipos de
especialistas que aporten al fortalecimiento de la politica publica. Se present6 el producto
de uno de los trabajos finales integradores sobre CyMAT, Gestion y Participacion, cuya
finalidad fue establecer la calidad de la informacién con que cuentan los trabajadores
provinciales sobre el régimen de autoseguro, la gestion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, asi como la vigilancia de la salud.

A partir de la conclusién de que existe un amplio desconocimiento sobre el régimen de
Riesgos en el Trabajo que aplica la provincia de Buenos Aires y por ende de las
responsabilidades que el Estado Empleador tiene en cuanto a la prevencion de riesgos en
el trabajo y cuidado de la salud de los trabajadores, los autores consideran necesaria una
accion estatal de gran impacto en materia de Informacion, capacitacién y prevencion. Su
aporte es la propuesta de un plan de accién articulado a nivel provincial, jurisdiccional e
institucional, para los trabajadores de la Administracién Publica Provincial, cuampliéndose
asi la recomendacion de la CoMiSaSeP.
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Las cuatro ultimas ponencias se enmarcan en los Proyectos de Investigacién y Desarrollo
con sede en la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de La Plata
denominados: “Una dimensién poco estudiada de las CyMAT: los riesgos psicosociales en
el trabajo asalariado” (2012-2013) y el PID 11/E141, “Riesgos Psicosociales en el trabajo
(RPST). Andlisis de su impacto sobre la salud de los trabajadores, las organizaciones, y los
sistemas de salud y seguridad social”, ambos bajo la direccién del Dr. Julio César Neffa.

El enfoque metodolégico es pluridisciplinar. Las técnicas utilizadas son cuanti y
cualitativas que permiten una “triangulacion metodolégica”. La variable independiente
que condiciona a las demas es el contenido y la organizacién del proceso de trabajo.

Cada una de las ponencias se caracteriza por profundizar en el andlisis de una de las
categorias (o ejes) especificas consideradas al abordar los RPST, a los que se encuentran
expuestos los trabajadores “no docentes” de la UNLP.

En este caso fueron:

- Organizacién e identidad laboral. En este eje se propuso la reflexiéon sobre la
denominacion de este colectivo de trabajo como “no docentes”, lo que implica una
identidad por la negativa.

- Los conflictos éticos y de valores.

- El reconocimiento en el trabajo Se cumplié el objetivo de reflexionar, en forma
comparativa, en torno al reconocimiento laboral percibido por los trabajadores de
atencion al publico de ANSES y el personal docente de la UNLP. Este andlisis
comparativo entre dos organizaciones estatales abre una serie de interrogantes
sobre la configuracion de las condiciones de trabajo y los factores psicosociales
que seria interesante profundizar en trabajos posteriores.

- Laautonomia

Todas las investigaciones con sus hallazgos dan soporte a acciones concretas y
amplian los horizontes para nuevos estudios.

Como reflexion final del Grupo tematico:
Los temas mas importantes debatidos relacionados con la convocatoria original fueron:

Anélisis de casos empiricos referidos al impacto sobre la salud de los trabajadores debido
a cambios ocurridos en el proceso productivo, tanto en el sector industrial, como agrario y
de servicios.

Presentaciéon de estudios vinculados tanto a trabajadores en relacién de dependencia
como a los no asalariados cuentapropistas o auténomos.

Experiencias orientadas al mejoramiento de condiciones y medio ambiente de trabajo
negativas para la salud de los trabajadores.

Estudios referidos a los riesgos psicosociales que tienen origen en la organizacion y el
contenido del proceso de trabajo.

Anélisis del rol de los actores sociales, particularmente de las entidades gremiales para la
defensa de la integridad psicofisica de los trabajadores.

Las experiencias de los Comités Mixtos en las provincias de Santa Fe y de Buenos Aires.

El papel del Estado, (Inspeccién del Trabajo y Superintendencia de riesgos del trabajo
(SRT)).

Anilisis de la legislacién actual sobre riesgos del trabajo y las propuestas de reforma.
Areas y temas de vacancia para abordar en futuros estudios.

Grupo 11: Trabajo y autogestion en los trabajadores de la economia social
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Coordinacion: Mirta Vuotto y Griselda Verbeke

En el desarrollo de las sesiones se presentaron diecinueve ponencias agrupadas segin
distintos contenidos y problematicas.

1. Transformaciones institucionales implementadas desde 2011 con el inicio de
nuevas experiencias cooperativas en el marco de la reciente orientacion del
modelo de desarrollo socio-econémico cubano. Se considerd el régimen juridico
sobre cooperativas, las regulaciones, el rol del nuevo cooperativismo urbano como
una forma de trabajo no estatal y el papel de las mujeres en la implementacién de
los procesos de trabajo cooperativo.

2. Complejidad intrinseca de las experiencias de trabajo asociativo y caracterizacion
de los procesos de integracion inter-cooperativa en el desarrollo de objetivos
comunes a la luz de experiencias sobre redes cooperativas en las provincias de
Buenos Aires y Santa Fe.

3. Representaciones gremiales y vinculos con el cooperativismo de trabajo para
analizar el papel de actores claves en el contexto de ampliacién y consolidacién de
la economia popular en Argentina durante la ultima década. Especificamente se
analizd el surgimiento de la CTEP y el cuestionamiento a los marcos normativos
tradicionales en materia de reconocimiento de los derechos de los trabajadores.

4. Relaciones entre politica y trabajo para focalizar distintos procesos y practicas y
caracterizar el desafio politico y productivo de las economias populares. Se abordé
el vinculo existente entre las cooperativas de trabajo como formas de asociatividad
y el desarrollo de estrategias familiares de vida.

5. A modo de conclusidn, las presentaciones realizadas permitieron abordar desde
distintas perspectivas la particularidad y naturaleza de las relaciones de trabajo y
los vinculos de cooperaciéon subrayando la contribucién y los limites de las
distintas experiencias cooperativas y de autogestion.

Grupo 12: Educacion, estructura productiva y fuerza de trabajo

Coordinacion: Graciela Clotilde Riquelme, Esther Levy y Natalia Herger

La convocatoria del GT 12 planted que “el campo de la educacién y el trabajo supone
diversas perspectivas o dimensiones analiticas y el actual Congreso de ASET es un &mbito
oportuno para identificaciéon de nuevos temas, ideas y dreas de vacancia. El grupo GT 12
promueve una convocatoria amplia para dar continuidad a su trayectoria en los congresos
previos de la Asociacién y fomentar un espacio de problematizaciéon y construccion
colectiva del conocimiento”.

El resultado de dicha convocatoria fue la recepcién de 21 ponencias que se organizaron en
4 sesiones de trabajo de acuerdo a las tematicas principales que abordaban.

Cada sesion incluyé las ponencias de investigadores formados y en formacion,
especialistas de distintas universidades e instituciones del pais (Buenos Aires, Chaco,
Coérdoba, Mendoza, Neuquén, Santa Cruz) y también de otros paises de América Latina,
como Brasil y México.
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Las ponencias presentadas remitieron a la reflexion tedérica como a estudios de caso acerca

de:

los cambios sociales, politicos y de los paradigmas productivos en los tultimos
treinta afios a nivel mundial y sus impactos regionales y en Argentina;

las orientaciones de las politicas de educacion y formacién para el trabajo en
Argentina

el abordaje las situaciones/casos provinciales y de localidades, respecto a la
implementacion y traduccidon de politicas de educacion técnica profesional y de
formacion para el trabajo; asi como casos institucionales;

la perspectiva de los sujetos de la educaciéon y formacién para el trabajo,
adolescentes, jévenes y adultos, sin escolarizaciéon y en el nivel secundario.

A continuacién se desarrolla brevemente las tematicas de las cuatro sesiones.

Sesidn 1. La formacion de trabajadores y demandas sociales y productivas

el primer trabajo se orient6 a observar, comprender y explicar como se configuran
las relaciones entre la formacidén para el trabajo y la educacién basica, en la politica
publica y, especificamente, en un programa orientado a la inclusién laboral para
jévenes con baja escolaridad en una localidad de la provincia de Cérdoba. Se
destacé el concepto de territorialidad condicionada;

otra propone analizé la problematicas de diversificacién, fragmentaciéon y
superposicion de los ambitos de la formacién para el trabajo y su relacién con la
segmentacion socio- educativa en localidades del Sur del Gran Buenos Aires;

la ultima ponencia se centr6 en las orientaciones de las politicas de educacién y
formacién para el trabajo de jévenes y adultos en las ultimas dos décadas, con la
realizacion de sefialamientos criticos acerca de los discursos y lineas politicas que
impulsa el actual gobierno, la ruptura del discurso sobre la educacién como un
derecho social (y por lo tanto humano) que apunta a instalar la idea utilitaria de la
formacidén general y profesional (o para el trabajo).

Sesidn 2. Saberes, calificaciones y competencias en la formacién de trabajadores, se
presentaron ponencias que dieron cuenta de:

los cambios en los modelos de organizaciéon de la trabajo y la acumulacién
capitalista en los ultimos treinta afios y sus impactos en términos de las demandas
a la formacion de ciudadanos y trabajadores, en una perspectiva critica de las
pedagogias centradas en el individualismo, las competencias y la empleabilidad de
una “ciudadania activa”;

otro trabajo abord6 la incidencia de los saberes de la educacién técnico-
profesional en el empleo de jévenes y la pertinencia de interpretar las relaciones
educacion-trabajo desde una mirada sectorial (gastronomia y hoteleria);
finalmente, la tercer ponencia analizé como se desempefian en el trabajo las
personas que no saben leer y escribir, para conocer los recursos que utilizan y los
saberes de que disponen, sobre todo en relacién con los requerimientos de la
cultura escrita que estas actividades implican.

Sesidn 3. Educacidn secundaria, educacién técnico profesional y formacién para el trabajo.
Esta sesidn cont6 con cinco ponencias:

la primera dio cuenta del proceso de transformaciéon y construcciéon curricular
para la Educacion Técnica Profesional (ETP) de nivel secundario en la Provincia de
Mendoza, en el periodo 2013-2015. El eje central fue el andlisis de este proceso
atravesado por multiples tensiones sociales, culturales, educativas y politicas, en el
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cual participan distintos actores con diversos intereses, en un contexto geografico
e historico particular de elecciones politicas de gobierno provincial y nacional;

la segunda, propuso la caracterizacion del espacio de practicas profesionalizantes,
como espacio de formacién, en escuelas técnicas vinculadas a dos sectores
productivos especificos en la Provincia del Chaco (el foresto-industrial y el de la
construccién), analizando su implementacién y las especificidades que
eventualmente se derivan de ello;

el andlisis de los requerimientos que poseen las empresas respecto a las
capacidades profesionales de los alumnos pasantes de la escuela técnica en la
ciudad de Cordoba, fueron el tema central de la tercera ponencia;

la cuarta presentacién desarrollo la caracterizacién de la formacién para el trabajo
de jovenes en situacion escolar y no escolar en las localidades del Golfo San Jorge,
atendiendo a la fragmentacién del espacio urbano, considerando la relacién
historica entre la educacion técnica y las necesidades del contexto socio-
econdmico;

finalmente se presentd un estudio sobre la participacion de la sociedad civil en las
escuelas secundarias de las provincias de Rio Negro y de Neuquén, que dio
profundizé en la racionalidad subyacente en dichas relaciones.

Sesidn 4. Los sujetos de la educacién y formacion para el trabajo. Conté con dos trabajos:

el primero, plante6 las potencias de vida y a los modos de habitar y estar, los
sentidos sobre la utilidad, la importancia y el por qué asisten a las escuelas, asi
como las preocupaciones, los temores y los deseos de los sujetos en condicién de
pobreza, retomando los dichos de docentes y estudiantes de escuelas secundarias
en contextos de pobreza urbana le dan a la formacion;

la segunda presentacién dio cuenta de un trabajo ensayistico acerca de la relacion
entre la fragmentacién productiva y la certificaciéon de la formacion general de la
fuerza de trabajo y sus impactos en la medicién de la calidad de la educacién a
través de pruebas estandarizadas.

Los intercambios mantenidos a lo largo de las cuatro sesiones fueron intensos y se fueron
amasando y profundizando en torno a las siguientes tematicas:

la perspectiva critica y dialéctica de la relacién entre educacion y trabajo, que fue
planteada como compleja, multidimensional, situada y determinada por el espacio
y el tiempo en que se desarrolla, es decir, historica. Esta relacidn refleja la tension
entre los objetivos y las dindmicas del mundo de la educacién y del mundo del
trabajo. La imposibilidad de unificar o acordar estos objetivos y perspectivas, en
tanto expresa que los correspondientes a actores involucrados (sindicales,
empresarios, trabajadores, sujetos jovenes y adultos; etc.) y atn al interior de cada
grupo no hay acuerdos y se orientan hacia distintos sentidos. Una discusién atin en
curso: formar trabajadores o formar ciudadanos.

el campo de la educacién para el trabajo esta en una encrucijada, debido a los
cambios en la realidad social y productiva del mercado de trabajo, su
segmentacion y hasta posible polarizacion. El desafio es pensar la relaciéon entre
educacion y trabajo en el contexto de un mercado de trabajo formal que se achicay
de informalidad y desocupacion que crece. Este contexto tensiona los objetivos,
sentidos y las posibilidades de las escuelas técnicas y de las otras instituciones de
formacion;

la configuracion del espacio urbano, su fragmentacién y la segregacion de la
poblacién, que atraviesan y marcan la oferta de educacién y formacién para el
trabajo, desde su localizacion, la poblacién que asiste y las politicas que les llegan a
cada espacio local;
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- el conocimientos o los saberes a los que deberian acceder los sujetos y los que se
distribuyen en las instituciones: (1) sean estas del sistema educativo, y su posible
intervencion en la definicion de marcos de referencia para la educacién y
formacion de trabajadores; (2) las instituciones de educacidon secundaria y de
educaciéon secundaria técnico-profesional; (3) la vasta gama de ofertas de
formacion y capacitacion en lo que hemos caracterizado como un “mercado de
ofertas” con cursos dispares y fragmentados; (4) los propios sujetos trabajadores
que emprenden acciones formativas promovidas muchas veces por el Estado que
se vuelven alternativas a los ciclos regulares y a las formas organizadas por
sindicatos. En las sesiones se discuti6 sobre las continuidades y rupturas en las
nociones de competencias, saberes, conocimientos, el énfasis en las competencias
actitudinales y socioemocionales, y los cambios en el curriculum de las provincias.
La nocién de conocimiento y la posibilidad de acceso al conocimiento en primaria
y secundaria como preocupacion central desde la perspectiva educativa.

- los sujetos, que acceden al sistema educativo y a la formacién para el trabajo y sus
demandas al sistema. Aun los jovenes y adultos en mayor vulnerabilidad social y
educativa expresan demandas al sistema educativo respecto a los tipos de
formacion, que no siempre son escuchadas o respondidas. Nuevamente remite a la
centralidad del conocimiento y la necesidad de jerarquizar los contenidos del
curriculum;

- las politicas y su incidencia en la construccién de subjetividad, su impacto en la
vida de las escuelas y centros de formacion y en los distintos actores, docentes y
estudiantes; etc.

Grupo 13: Hegemonia, trabajo y formacién

Coordinadoras: Claudia Figari, Nuria Giniger y Dana Hirsch

El grupo de trabajo se desarroll6 con dos sesiones: “Empresas, pedagogia y sentidos” y
“Sistema educativo y trabajo/sentidos del trabajo”. En la primera, las ponencias
focalizaron en los procesos de formacién, disciplinamiento y resistencias laborales en los
espacios de trabajo, con especial énfasis en las grandes corporaciones. Los debates se
centraron en las politicas del management y en la disputa de las subjetividades de los
trabajadores, en la formacion de los intelectuales organicos del capital, en el marco de las
actuales doctrinas empresariales, en los consensos globales y su concrecién en los
espacios de trabajo, en los sentidos asignados por los trabajadores a las politicas
empresarias. También se puso en evidencia la centralidad de los procesos de tercerizacion
y el conflicto laboral relacionado con las condiciones de trabajo que viven a diario los
trabajadores y que son expresivas de su precarizaciéon. Ademds de reflexiones
conceptuales sobre los estudios que analizan los procesos de control laboral y resistencias
en el trabajo, los aportes de las diferentes ponencias se centraron en diversos estudios de
caso, por ejemplo, en la empresa aerolineas argentinas, Alpargatas.

En la segunda sesion, “Sistema educativo y trabajo/sentidos del trabajo”, las ponencias
aportaron una lectura desde los espacios escolares, si bien la referencia al proceso de
trabajo y valorizacion estuvo presente en forma recurrente. La problematica central en la
que se focaliz6 fue la reforma educativa en la actual coyuntura y cémo estd atravesada por
las légicas del management. En ese marco, algunas ponencias realizaron un analisis critico
de los nuevos formatos educativos, de los requerimientos de “liderazgo” para los
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directores y de la implementacién de la gestiéon por competencias. También se debatié en
torno a la formacién docente, atravesada por las ldgicas del management, pero, a su vez, se
pusieron en evidencia instancias de resistencia a las actuales politicas. Una tematica
abordada fue la relacién escuela/ territorios y en ese marco las formas de resistencia
frente a las actuales politicas educativas. La escuela técnica también estuvo en la escena
del debate a través del andlisis critico de las practicas profesionales que prevé la Ley de
Educacién Técnico-profesional en la provincia de Neuquén y en Buenos Aires. Se
problematizo sobre el tipo de vinculo que impulsan las grandes empresas con las escuelas,
abriendo el debate respecto a la histérica relacion que han sostenido algunas
corporaciones con escuelas técnicas radicadas en el territorio de emplazamiento fabril.
Asimismo, se plantearon las dificultades que existen en algunas jurisdicciones a los efectos
de implementar dichas practicas.

Grupo 14: Politicas sociales, laborales y de la seguridad social

Coordinadoras: Claudia Danani, Alejandra Beccaria, Natalia Benitez y Maria Ignacia Costa

La Mesa de trabajo conté con cinco sesiones tematicas, en donde se presentaron 16
trabajos que se presentaron a lo largo de cuatro sesiones.

Durante la primera sesion se presentaron cinco trabajos que abordaron diversas tematicas
vinculadas con el sistema de Seguridad Social. En el primero de los trabajos, “Sistema
previsional y estratificacion social”, de Maria Soledad Pavessi, se analizaron las principales
caracteristicas y condiciones del sistema previsional de la provincia de Cérdoba. En el
segundo trabajo, titulado “La armonizacién previsional: el recurrente desafio de
homogenizar la proteccién jubilatoria en la Argentina”, de Fernando Falappa y Veroénica
Mossier, se reconstruyd el proceso histérico de armonizacién previsional, analizandolo en
clave politico-institucional. Por su parte, el tercer trabajo (“La proteccién social de adultos
mayores y nifios, nifias y adolescentes en el marco del sistema nacional de proteccién”) fue
presentado por Alejandra Beccaria y se ocupé de dar cuenta de las caracteristicas que
asume la proteccion social de los adultos mayores y de los de nifios, nifias y adolescentes
que es provista por el Sistema de Seguridad Social a nivel nacional. En dltimo lugar, se
presentaron los trabajos de Sergio Rottenschweilwer (“Monotributo: un andlisis de los
cambios recientes y sus implicancias sobre el acceso al sistema de seguridad social”) y
Eduardo Lépore (“Los regimenes de Seguridad Social para los trabajadores
independientes en la Argentina: problemas de disefio y alternativas de modificaciéon”) que,
cada uno de ellos, presenté un andlisis respecto de la protecciéon social de los trabajadores
independientes. Los comentaristas en esta sesion fueron Carlos Grushka, Javier Curcio y
Sergio Rottenschweiler.

En la segunda sesion, el primer trabajo (“Las brechas de la proteccién social de nifios,
nifias y adolescentes”) fue presentado por Patricia Davolos y Alejandra Beccaria, y analiz6
la microimplementacién de la AUH. A continuacién, Nora Goren y Diego Alvarez Newman
presentaron un estudio titulado “Politicas Sociales y Experiencias organizativas del trabajo
en el Municipio de José C Paz: El caso del Polo Productivo”, en donde se analiza la
experiencia de organizacién del trabajo a nivel local, a partir de la implementacion del
Programa Argentina Trabaja y Ellas Hacen. En tercer lugar, la ponencia de Maria Eugenia
Labruneé (“La experiencia del programa social GIRSU de erradicacion del Trabajo Infantil
en el Predio de Disposiciéon Final de Residuos en el Partido de General Pueyrredén”)
analizé un programa publico desarrollado a nivel local orientado a la erradicaciéon del
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Trabajo Infantil. Por ultimo, Ménica Paez presenté la experiencia de un Programa
provincial, el Plan de Inclusién Social, en San Luis (“Planes sociales e inclusién social. El
caso de la provincia de San Luis”. En esta ocasion, los comentaristas fueron Vilma Paura,
Emilio Ayos y Ver6nica Mossier.

La Tercera sesion contd con tres trabajos. El primero de ellos, “Modalidades de
contratacién en el sector privado: andlisis de la normativa y su desempefio en el mercado
de trabajo (Argentina 1976-2016)” a cargo de Enzo Benes y Silvana Gurrera analiz6 las
diversas modalidades de contratacién y el impacto que las mismas tienen sobre las
condiciones laborales. A continuacién, Luis Castillo Marin, en su ponencia (“Las novedades
en las politicas de empleo en el 2016”), analizd las recientes modificaciones del mercado
de trabajo, los nuevos programas de empleo y las modificaciones en la gestién de algunos
programas de empleo que ya se venian ejecutando. Por ultimo, se presentd el trabajo
“Exclusion sociolaboral y demanda. Analisis del servicio publico de empleo en argentina
reciente”, a cargo de Maria Eugenia Sconfienza en donde se analiza el Sistema Publico de
Servicios de Empleo. Los comentarios de esta tercera sesion fueron realizados por Eliana
Lijterman, Silvio Feldman y Alejandra Beccaria.

En la cuarta sesion se presentaron cuatro trabajos. El primero de ellos, “Politicas publicas
e instituciones de regulacién socio-laboral para la Economia Popular. Supuestos y
tensiones en el debate por la Ley de Emergencia Social” estuvo a cargo de Johanna
Maldovan Bonelli, Emanuel Ynoub, Emilce Moler y Lucio Moujan y present6 un analisis del
proceso de disefio, sanciéon e implementacion de la Ley de Emergencia Social. A
continuacion, el segundo trabajo, a cargo de Verénica Maartinez Tami (“El DNT y sus
ultimos afios: una agenda de trabajo como legado institucional”) presentd un andlisis en
clave historica de la institucionalidad laboral. En tercer lugar, Mariana Reis y Paulo
Fracalanza analizaron, en su ponencia “La Economia Politica de La Reduccién del Tiempo
de Trabajo”, la alternativa de la propuesta de reduccion del tiempo de trabajo. Finalmente,
la cuarta y ultima ponencia estuvo a cargo de Corina Rodriguez Enriquez (“Politicas
publicas de cuidado, costo fiscal y participaciéon laboral de las mujeres. Un estudio
preliminar de los esfuerzos fiscales necesarios para la transformacién de la organizacion
social del cuidado”). Esta ponencia, cuyo abstract habia sido aprobado, pero que por
dificultades de tiempo no fue incluida en el material de la comision, fue igualmente
programada con el conjunto de actividades. Los comentarios de esta sesion los realizaron
Malena Hopp, Fernando Falappa y Francisca Pereyra.

Grupo 17: Identidades, cultura y formas de conciencia en el trabajo

Coordinacion: Javier Hermo y Cecilia Lusnich

En el curso de las sesiones de nuestro GT “Identidades, cultura y subjetividades en el
mundo del trabajo”, tanto los trabajos presentados como los intercambios y debates a que
dieron lugar, recorrieron una variada gama de estudios de caso en instancias de trabajo
privadas, estatales y de la Economia Social, compartiendo no obstante un conjunto de
aspectos en los planos epistemolégicos, tedrico-conceptuales y metodologicos que
detallamos a continuacidn.

En cuanto a las aspectos epistemoldgicas, las reflexiones llevaron al consenso respecto de
la necesidad de enfoques interdisciplinarios en el abordaje de una problematica compleja
como los es la del trabajo, la subjetividad y los procesos de construccién-deconstruccion
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de identidades en el contexto actual, mediado por miultiples fendmenos, realidades y
transformaciones que exigen abordajes no lineales ni por fuera de su historicidad.

En forma complementaria, metodologia, estrategias y técnicas tuvieron una impronta, en
gran parte de las ponencias presentadas, que se nutren en modelos de investigacion o
estudio que articulan la perspectiva de diferentes disciplinas (por ejemplo, la puesta en
didlogo entre herramientas metodolégicas propias de la sociologia y de la psicologia) o
que plantean la triangulacidn entre métodos cuantitativos y cualitativos.

Respecto de las propuestas y debates tedricos, los ntcleos significativos refirieron a los
siguientes ejes:

¢ La pregunta por la subjetividad y el padecimiento humano remite a revisar los
conceptos de trabajo y de sujeto (trabajador) en el marco de la sociedad
postmoderna o postindustrial. Esta revision, a su vez, a las nuevas significaciones
que pudieran surgir en cuanto al trabajo como relacién social.

e La sociedad postindustrial o postfordista, y el neoliberalismo como cara del
capitalismo globalizado, se funda en la ruptura del contrato social que caracterizé
a la etapa del Estado de Bienestar. A partir de alli, surgen nuevos fenémenos o se
intensifican otros en el campo del trabajo, tales como: la crisis de la relacidon
salarial clasica, la heterogeneidad y la flexibilidad crecientes, la precariedad, la
proletarizacion de la fuerza de trabajo, incluso la acentuacion de formas
precapitalistas de trabajo que, si bien existian previamente, adquieren una nueva
relevancia (y muy particularmente en los contextos latinoamericanos)

Los conceptos de subjetividad y de identidad, en esta linea de andlisis, no aluden a una
cuestion del orden de lo inmutable sino de constante transformacién y dinamismo. Poder,
dominacion, gubernamentalidad, administraciéon, etc., pueden continuar siendo leidos
desde el concepto clasico de enajenacion; no obstante y dadas las particularidades de las
relaciones que implica la sociedad postindustrial, se plantea la revision de ciertas
categorias para dar cuenta de nuevas realidades, nuevas subjetividades.

Grupo 18: Historia social del trabajo y de los trabajadores

Coordinacion: Nicolas Ifiigo Carrera y Maria Celia Cotarelo

En el Grupo de Trabajo 18 se presentaron tres trabajos. Fueron expuestos por sus autores
y recibieron comentarios por parte de los coordinadores. Posteriormente se realizé un
intercambio con preguntas y comentarios en la que intervinieron varios de los presentes.

El primero se titulé “Una década de lucha. La fabrica recuperada Cadenas Ancla”, y estuvo
referido a un aspecto puntual de la lucha obrera de la dltima década: la huelga, ocupacion,
y puesta en produccidn bajo iniciativa obrera de empresas que se cierran. Se traté de un
estudio de caso en el que presentd una descripcion de los hechos, y se hizo alusion a los
problemas que orientan la investigacion.

Se sefialé que a fines del afio 2007 45 obreros de la fabrica metalirgica Cadenas Ancla,
Avellaneda, se declaran en huelga, reclaman ante la demora en el pago de sus salarios. En
esas circunstancias toman conocimiento de que ha comenzado un vaciamiento de la
empresa; esta decisiéon patronal es resistida por los obreros y deciden ocupar la fabrica.
Dado que no se revierte la postura de los patronos deciden mantenerse alli y volver a
poner la fabrica en actividad. Inician una nueva etapa en la que se hacer cargo de la gestion
y direccién de la produccidon. Lo que vienen haciendo hasta el presente.
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El segundo trabajo tuvo como titulo “El movimiento obrero organizado sindicalmente y las
relaciones de fuerza politica: sus alineamientos entre 2008 y 2015”. Se sefial6 que se trata
de una investigacion en curso. En un primer momento se avanza en el registro de los
alineamientos de diversas fracciones politicas que constituyen el movimiento obrero
organizado sindicalmente entre 2008 y 2015. Afnos en que el grueso del movimiento
sindical integré la alianza social en el gobierno, la que a su vez, entre 2008 y 2011
comienza a atravesar un proceso de crisis que se manifiesta en la fragmentacién de las
centrales sindicales existentes y el paso al campo de la oposicién de una parte de aquellas
fracciones.

Se especific6 que el registro se organiza a través de la seleccion de hechos por medio de
los cuales pueden observarse: 1) los grados de unidad de sus cuadros y las alianzas con
otras fracciones sociales establecidas por la clase obrera; y 2) el proceso de formacién de
fuerzas sociales y de enfrentamiento entre ellas, en los que la clase obrera ocupa un lugar
protagdnico. Los hechos seleccionados son: a) las huelgas generales convocadas entre
2009y 2015; y b) el conflicto agrario de 2008 y el proceso electoral de 2015.

Con respecto al problema que orienta el trabajo de investigacion se especificé que remite
al conocimiento de los intereses expresados por las centrales sindicales en nuestro pais en
los ultimos afios, interrogante que se articula con otro mas general, el de determinar
cudles son las alternativas politicas y las estrategias predominantes en el movimiento de la
clase obrera en el periodo abierto tras la insurreccion espontanea de 2001 y el cambio de
gobierno de 2003.

El tercer trabajo fue “Una industria ‘desaparecida’: el cierre de los talleres ferroviarios
estatales en Argentina (1955-1970)”. Se sefiald que se trata de analizar la racionalizacién
en los ferrocarriles argentinos en el periodo que va desde 1955 hasta 1970. Para ello se
parte del caso del cierre de los talleres ferroviarios estatales frente al avance de la
industria privada. Se plantea la hipétesis de que el cierre de los talleres ferroviarios
estatales, junto a su importante industria, fue una consecuencia directa de las politicas de
racionalizacién y de aumento de la productividad dentro del sector ferroviario, el cual,
sufriria la competencia de las empresas industriales nacionales y extranjeras, interesadas
en reemplazar a las actividades realizadas por los talleres ferroviarios. Dicho cierre,
contaria asimismo con el fracaso de la lucha de la Unién Ferroviaria (UF), cuyos dirigentes
han mantenido una postura dialoguista y pasiva frente a las politicas gubernamentales,
especialmente a partir de la intervencion del gobierno militar de Ongania.

Grupo 20: Abordajes conceptuales y metodoldgicos en torno a las tematicas
asociadas a los estudios del trabajo.

Coordinacién: Cynthia Pok y Andrea Lorenzetti

Las ponencias presentadas estuvieron articuladas en torno a los desafios conceptuales y
metodoldgicos para el tratamiento de los fendmenos vinculados al trabajo y a la
participacion laboral de la poblacion.

En este marco, la ponencia de Giosa Zuazua, Massi y Turrubiano brindé herramientas
conceptuales y de medicion para dar cuenta de los cambios acaecidos en el mercado
laboral en las dltimas décadas, presentado un enfoque original para la caracterizacién de
la insercion laboral de la poblacién y relacionando la estructura ocupacional con la
estructura productiva a través del concepto de la informalidad laboral.
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Atendiendo a estos cambios y a las nuevas personificaciones laborales emergentes, las
ponencias de Arakaki, de Frabris y Larrea Avila y de Maqueda, Romero y Fresno se
centraron en el impacto que las transformaciones laborales presentan sobre los
indicadores de acceso a la distribucién, desarrollando interesantes abordajes
metodoldgicos para su caracterizaciéon que conllevan perspectivas de analisis novedosas.
Los debates en este campo se articularon en torno a la posibilidad de establecer
estrategias metodoldgicas para efectuar andlisis de series de tiempo ya sea como series
complementarias o alternativas a la estadistica oficial existente, y de articular la
investigacién cuantitativa con técnicas de investigaciéon accidn participativas que
involucren a la comunidad en la produccién de indicadores locales.

Finalmente, la ponencia de Stiberman se centr6 en una mirada del impacto que las
transformaciones tienen sobre la dindmica de los conflictos laborales desarrollando una
perspectiva metodolégica comparativa de las fuentes de datos existentes sobre Ia
temdatica. Las restantes ponencias recepcionadas en la mesa recogieron aspectos
vinculados a la tematica educativa y su articulacién con la légica productiva y la
perspectiva de género, la ocupacidn no registrada y la medicién laboral en el ambito rural,
entre los principales temas, centrandose en los abordajes conceptuales y metodolégicos de
su tratamiento.

Las discusiones se centraron en torno a la factibilidad de complementar técnicas
estadisticas con metodologias participativas, las potencialidades y limitaciones de las
fuentes de datos existentes, la necesidad de establecer empalmes toda vez que se
introduzcan cambios metodolégicos, la relevancia de las nuevas tipologias laborales
propuestas y el aporte que las mismas efectiian a las perspectivas tradicionales, entre los
principales temas.
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